
   

Tout le monde est concerné 
 
Ce qui frappe actuellement les salariés de TGVF ne met nullement à l’abri les 
salariés de TR&DF.  

Le budget de Connect à Rennes prévoit une diminution drastique des ressources 
qui conduirait, si le budget était appliqué, à la suppression de quasiment tous les 
postes de prestataires. 

Beaucoup de salariés peuvent penser que le budget des ressources est ainsi 
présenté de cette façon chaque année. Trois raisons prouvent le contraire : 

 Le budget des ressources à Connect Rennes est en très nette diminution 
par rapport aux années passées (40 personnes supplémentaires en moins 
en fin d’année par rapport aux années passées), 

 La Direction a la volonté d’augmenter la sous-traitance, elle invoque des 
raisons économiques, 

 La mutation technologique qui s’opère aujourd’hui sur le développement de 
nouvelles plateformes et nouveaux logiciels se fait au profit des centres 
d’Indy pour Connect, et Burbank et Indy pour ADC(Advanced Development 
Center). Ces deux centres prévoient des progressions importantes 
d’effectifs. 

La diminution du chiffre d’affaire du Groupe observée depuis 2006 conduit la 
Direction à diminuer les ressources dans le domaine de Corporate Research ; 

c’est ce que nous constatons à Rennes comme ailleurs. 

A TGVF se tient ce jour un CCE extraordinaire 
concernant la suppression de 327 postes, c’est  
quasiment un poste sur deux à Rennes. Nous devons  
nous faire voir à l’extérieur, et  nous devons continuer à 
faire savoir à notre direction que l’on ne la laissera pas 
détruire nos vies sans réagir. Notre mobilisation 
déterminera notre futur.  
 

Débrayage ce jeudi 8 avril, rendez vous 
devant TR&D pour un départ en cortège 
à 11h vers la mairie de Rennes 


