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Côté TRDF, la première réunion de la procédure de licenciements collectifs a été ouverte le 
vendredi 3 octobre, elle se poursuivra le vendredi 10 octobre. Sur le fond, la Direction présente 
des mesures de reclassements qui sont encore floues à ce stade de la procédure. La promesse 
qu’il n’y aura pas de licenciements « contraints » est à mettre en balance avec les mesures 
incitatives aux départs volontaires qu’il y a dans le PSE et qui sont beaucoup moins favorables 
que celles qui ont été mises en place à Villingen.  Or quand la Direction dit qu’il n’y aura pas de 
licenciements « contraints », elle compte dans le même temps, sur la création de Spin-Off et/ou 
Start-up… 

Nous sommes au début de la négociation et pour l’instant la Direction n’a fait aucune avancée 
significative par rapport aux propositions des élus. Dans le même temps, cette dernière 
envisage que le Comité d’Entreprise rende rapidement un avis (début novembre)...  

Côté TGVF, les organisations syndicales attendent le projet 11 de l'accord temps de travail. 
Celui-ci prévoit toujours pour les mensuels 1591 heures sur 205 jours, et pour les cadres 1623 
heures sur 208 jours ou un forfait en jours de 208 jours (NB: ce n'est pas écrit aussi clairement 
dans le projet de la Direction mais puisqu'elle s'obstine à nous « voler » les deux jours de 
fractionnement, il faut bien le traduire ainsi). Ce projet devrait être examiné lors de la séance du 
13 octobre, ainsi que la politique salariale 2008. Cette augmentation du temps de travail est 
inacceptable et choquante tant que plane la menace de licenciements pour les 20 salariés des 
labos Caméras. Pour ceux-ci, le CEE (européen) se réunira mercredi 15 octobre, tandis que le 
CCE de TGVF se réunira à Conflans le lendemain jeudi16 octobre pour reprendre la séance 
suspendue du 11 septembre. 

Ce qui est possible à TRDF doit être possible à TGVF concernant les salariés des caméras. 

Nous ne voulons pas de licenciements ! 
Ni à TRDF, ni à TGVF ! 

Débrayage dans le patio 
Aujourd’hui mardi 7 octobre, 

A 11h 
Le sort de nos collègues des Caméras et de TSC nous concerne tous, car nous pouvons très 
bien être confrontés aux mêmes problèmes de restructurations demain. Et plus généralement, 
les problèmes d’emploi, de pouvoir d’achat, d’inégalités et de pénibilité au travail se posent 
quelle que soit l’entreprise ou le pays. 

C’est pourquoi nous appelons à rejoindre le rassemblement à l’appel de la CFDT et de la CGT, 
dans le cadre de la journée mondiale pour le travail décent. 

Journée mondiale pour le travail décent 
Rassemblement ce midi devant la sous-préfecture de région, rue Martenot 

Départ à 11h45 entrée Bellefontaine  

Cesson-Sévigné, le 7 octobre 2008 


