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Côté TSC, grâce à notre mobilisation, les 37 salariés ont pu avoir les informations 
nécessaires avant de se positionner dans le cadre du PSE. 
20 salariés reclassés à Rennes (TRDF, TGVF), 5 salariés dans la spin-off, 4 en 
départ volontaire, 8 en formation de reconversion software. Pour ces derniers, la 
question des postes accessibles dans Thomson après la formation reste ouverte. 
La première réunion de suivi du PSE aura lieu aujourd’hui. Restons vigilants ! 
 
Côté Caméras, l’emballement de la Direction pour démarrer « d’urgence » la 
formation software avec les TSC s’est calmé, et deux salariés rennais des 
Caméras ont démarré cette formation ce lundi 2 février. Il ne s’agit en aucun cas 
de « solutions » dans le cadre du PSE, mais d’une formation longue durée 
ajoutée au plan de formation ordinaire de l’entreprise. Les procédures « Livre IV 
et Livre III » sont toujours en cours, avec la menace de licenciements qui plane 
toujours. 
 
De la même manière que pour les salariés de TSC, pour qui la solidarité de tous 
les salariés Thomson de Rennes porte ses fruits, mobilisons-nous massivement 
pour ceux des Caméras ! 
 
L’annonce de F. Rose de jeudi dernier est porteuse de nombreuses 
inquiétudes, tant pour les salariés de TGVF que pour les salariés de TRDF. 
Nous vous proposons d’en débattre lors de ce débrayage, et d’envisager 
ensemble les suites à donner. 
 

Pour les 20 des Caméras aujourd’hui, comme pour les 37 de TSC hier,  

et plus que jamais pour nous tous demain ! 
 

Nous ne voulons pas de licenciements ! Ni à TRDF, ni à TGVF ! 
 

Débrayage aujourd’hui jeudi 5 février, 
à 10h00 dans le patio.  

 

 
Cesson-Sévigné, le 5 février 2009 


