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Cété TGVF, le Comité Européen a eu lieu la semaine derniére au sujet des labos
Caméras. Le cabinet Syndex, en rendant un rapport intermédiaire, a largement
démontré que ce projet de suppression des labos est économiquement injustifié,
et qu’il est méme néfaste pour I'avenir des produits Caméras de Thomson. Notre
DG Frédéric Rose, interpellé par les €lus a ce sujet, a eu comme seule réponse
« de toute fagon ca se fera »... A chacun d’apprécier la brutalité de notre Direction
au plus haut niveau...

Cété TRDF, le CE n’a pas accepté de donner un avis jeudi dernier. Les
informations que la Direction apporte au CE ne sont pas suffisantes sur la
formation, sur les spin-off et sur les postes occupés par les prestataires pour que
chacun des salariés puisse se prononcer le 19 décembre. La Direction pratique
un double langage concernant les spin-off. Que peut-il alors se passer ? Les spin-
off risquent de ne pas vivre, et les salariés prévus pour les rejoindre seront dans
le meilleur des cas reclassés, et des prestataires remerciés. De la méme fagon,
pour les salariés qui partiraient en formation, rien n’est défini, ni leur avenir a
I'issue de la formation, ni la formation elle-méme ! Dans ces conditions, il est
irréaliste de prétendre que quiconque puisse se positionner d’ici le 19 décembre
sur des bases solides.

Voila la politique de I'emploi que nous prépare notre Direction,
a TGVF comme a TRDF. Voila pourquoi il nous faut tous
réagir. Parce que c’est tout simplement inacceptable !

Pour les 37 de TSC, pour les 20 des Caméras,
et pour nous tous dans le futur.

Nous ne voulons pas de licenciements ! Ni a TRDF, ni a TGVF !

Débrayage dans le patio
Aujourd’hui jeudi 4 décembre,
A 10 heures

Cesson-Sévigné, le 4 décembre 2008




