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Côté TGVF, nous nous apercevons que certains salariés de Rennes et de Conflans, qui 
travaillaient plus ou moins en lien avec les labos Caméras, sont eux aussi menacés de 
licenciement ! On leur dit qu’il n’y a plus de place pour eux dans l’organigramme 2009, et qu’ils 
devraient se chercher du boulot ailleurs, sinon il faudra envisager des licenciements 
économiques individuels. En plus d’être illégal, ce procédé est honteux et scandaleux ! Et par 
delà ces quelques cas, on voit que l’ampleur de la restructuration Caméras est plus large que 
20 personnes… de combien est-elle réellement ? y a-t-il d’autres services où la direction 
cherche à supprimer des postes discrètement ? 
Cette semaine se tient un Comité Européen sur le sujet. Nous aurons peut-être des nouvelles 
au moment du débrayage. 
 
Côté TRDF, le CE est consulté aujourd’hui sur le livre 3. Nous en sommes  à 13 reclassements 
internes et 3 salariés pourraient être candidats au départ volontaire. Nous sommes loin d’une 
solution pour les 37 salariés qui devront tous être positionnés le 19 décembre. 
Concernant les spin-off, la Direction a annoncé des mesures complémentaires : 20k€ pour 
chacun des 2 créateurs de chaque spin-off (au lieu de 25k€ pour chacune des spin-off), et 6k€ 
(au lieu de 3k€) par salarié Thomson embauché.  La Direction a dit avoir annoncé ces mesures 
parce qu’elle « a entendu les créateurs de spin-off et les élus du CE ». Chacun traduira qu’elle 
a entendu la mobilisation parce que sans mobilisation, les élus ne peuvent rien. Ceci est aussi 
la preuve qu’il faut continuer à se mobiliser jusqu’à ce qu’une solution soit trouvée pour chacun 
des salariés. Il est urgent que chacun en prenne conscience et se mobilise. 

 
Que ce soit pour les TSC ou pour les Caméras, il faut que chacun soit conscient 
que si on arrive à des licenciements, ce ne seront pas que les salariés de ces 
services qui seront concernés. Les critères « d’ordre des licenciements » 
s’appliquent à l’ensemble du personnel de tout le périmètre juridique de chaque 
filiale… 
 
 

Pour les 37 de TSC, pour les 20 des Caméras,  
et pour nous-même dans le futur. 

Nous ne voulons pas de licenciements ! Ni à TRDF, ni à TGVF ! 

Débrayage dans le patio 
Aujourd’hui jeudi 27 novembre, 

De 10h à 11 h  
Cesson-Sévigné, le 27 novembre 2008 


