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A TR&DF, la procédure de restructuration est terminée, une procédure de licenciements
collectifs va s’ouvrir le vendredi 3 octobre. Cette procédure a pour but de traiter les
reclassements que la Direction propose, de mettre en place une formation longue pour
que des salariés de TSC acquierent de nouvelles compétences, d’obtenir des conditions
de départs acceptables pour des salariés volontaires. La Direction s’est engagée a ne
procéder a aucun licenciement « contraint ». Si nous considérons ces différents points
comme positifs, il faut rester vigilants et mobilisés pour que ces revendications
aboutissent.

Cété TGVF, la direction a envoyé son projet n°10 sur le temps de travail aux organisations
syndicales. Méme s’il comporte moins de probléemes « de forme » que précédemment, il
reste de gros problémes de fond : différences injustifiées entre cadres et non-cadres, mais
aussi entre cadres ; deux jours de fractionnement « sans solde » ou « volés », selon la
fagcon de voir les choses ; flous sur la mise en pratique de plusieurs modalités (temps
partiel, RTT a disposition de la hiérarchie, etc.). La Direction écrit maintenant clairement
que le nouvel accord n’entrerait en vigueur que le 1° janvier 2009. Pourtant, elle dit que
hier 29 septembre c’était la derniere séance de négociation. Ou est l'urgence ? Une
contradiction de plus... qui s’ajoute a la contradiction la plus provocante : celle
d’augmenter le temps de travail tout en menacant de licencier nos 20 collégues des
Caméras. Pour ces derniers rien de neuf : le CEE (européen) se réunira mi-octobre pour
étudier un rapport intermédiaire de Syndex. Le CCE de TGVF, quant a lui, attend toujours
une date pour reprendre la séance suspendue le 11 septembre.

C’est pourquoi nous appelons tous les salariés rennais a soutenir leurs élus et les
négociateurs syndicaux qui s’opposent a la brutalité d’'un partage du travail « sauvage » !

Ce qui est possible a TRDF doit étre possible a TGVF concernant les salariés des
caméras.

Nous ne voulons pas de licenciements !
Ni a TRDF, ni a TGVF !!

Débrayage dans le patio
Aujourd’hui mardi 30 septembre,
de 11h a 12h.

Cesson-Sévigné, le 30 septembre 2008




