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Côté TGVF, un Comité Européen a lieu ce jeudi 11 pour étudier un rapport de Syndex sur la 
restructuration Caméras. A l’heure où nous imprimons, nous ne savons pas si ce rapport est 
« intermédiaire » ou « final ». Les élus du CCE de TGVF n’ont rien reçu, mais la Direction les 
convoque le mercredi 17 décembre pour la 2ème réunion du processus d’information-
consultation, qui en compte 3 au total, en principe. Cette réunion est censée être consacrée à 
l’étude du rapport Syndex, mais les élus ne l’ont pas et ils n’auront pas le temps d’en prendre 
suffisamment connaissance d’ici à mercredi prochain. La Direction tente de passer en force 
juste avant les congés de fin d’année ! Les élus ont besoin de votre soutien pour rejeter les 
diktats de cette Direction irrespectueuse des droits des salariés. Nous voulons une information 
suffisante et éclairée, surtout quand on menace nos emplois. C’est quand même la moindre des 
choses ! 
 
Côté TRDF, le CE n’a pas donné d’avis le 27 novembre, faute d’information suffisante. La 
Direction passe outre et impose le PSE en l’état aux salariés de TSC. Le CE se réunit 
aujourd’hui pour décider formellement d’aller en justice afin d’obtenir les informations 
manquantes, la reprise de la procédure ainsi que la suspension de la mise en œuvre du PSE. 
Dans une semaine, les salariés devraient selon le PSE avoir pris position alors qu’à ce jour le 
CE n’a toujours pas d’information en matière de formation que ce soit sur les programmes, le 
planning, l’organisme de formation ou les structures d’accueil pour la période d’application. De 
même, le CE n’est toujours pas informé des diverses mesures d’aide à la création des spin-offs. 
Il faut que chacun d’entre nous se sente concerné par ce qui arrive : la Direction ne traite pas 
ce dossier correctement sur le fond, elle se moque de la forme et refuse d’écouter nos élus. 
 
 
Pour les deux filiales, la Direction tente le passage en force, en méprisant nos revendications 
légitimes et modérées. Montrons-lui que nous refusons ces méthodes d’un autre âge ! 

 
 

Pour les 37 de TSC, pour les 20 des Caméras,  
et pour nous tous dans le futur. 

Nous ne voulons pas de licenciements ! Ni à TRDF, ni à TGVF ! 

 

Débrayage dans le patio 
aujourd’hui jeudi 11 décembre, 

à 10 heures 
(prenez vos manteaux, on sortira peut-être  

car la presse est invitée) 
Cesson-Sévigné, le 11 décembre 2008 


