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ACCORD SUR L’EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
A THOMSON multimedia

Préambule

THOMSON multimedia, 4éme Groupe mondial dans le secteur de I'Electronique Grand
Public, est engagé dans unc stratégic de consolidation de son redressement et de croissance, &
partit de son métier de base (produits et services €lectroniques domesfiques), dans les
nouvelles technologies et les nouveaux services liés au numérique et a I'internet.

Cette stratégie est porteuse de création de valeur, mais aussi de changements culturels et
structurels importants qui nécessitent une forte adhésion et une bonne implication des salariés
et, partant, un dialogue social renforeé avec feurs représentants.

THOMSON multimedia entend nourrir un dialogue régulicr ot constructif avec les
organisations syndicales, notamment frangaises, pour conduire ’entreprise 4 sa réussite tant
économigue que sociale.

Compte tenu de I"organisation décentralisée du Groupe, ce dialogue doit étre d’abord organisé
au sein de chaque filiale. A cette fin le présent accord se propose de redéfinir exercice du
droit syndical en engageant des négociations dans chagque filiale de THOMSON multimedia
en France.

Mais rcconnaissant la nécessité d’une coordination d’ensemble de "activité et de "expression
syndicales, afin de pouvoir disposer d’interlocuteurs syndicaux représentatifs dans les
relations avee la Direction Générale, les parties signataires sont convenues de favoriser la
structuration syndicale de THOMSON multimedia par des movens appropriés.

Enfin, pour donner corps au privcipe de non discrimination qui protege la liberté syndicale, il
est mis en place un dispositif de garanties d"évolution de carriére pour les représentants du
personnel, 2lus ou désignés.
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ARTICLE 1 ; Conditions d*exercice du dreit syndical 2 THOMSON
multimedia et dans ses filiales francaises

Considérant que les conditions d’exercice du droit syndical 8 THOMSON multimedia et dans
ses filiales frangaises ne sont pas régies, dans la majorité des cas, par des accords réglant en
particulier les matiéres prévues a I'article L 412.23 du Code du travail, 1l est convenu
d’engager des négociatiens locales pour combler ce manque, dans les trois mois suivant la
signature du présent accord.

Ces négociations seront engagées a I'initiative des Direcfions locales et s’inscriront dans le
cadre du droit commun de la négociation collective d’entreprise (articles L 132.1 et suivants
du Code du Travail).

La ou des accords sont actuellement en vigueur, la rencontre entre Directions et Syndicats
aura pour fonction d’examiner "opportunité de les réviser ou de les compléter.

Au cours des négociations les sujels suivants seront mis en discussion :

a) principes et méthodes de bonne organisation des relations entre les Directions et les
organisations syndicales dans le but de prévenir les confhits ;

b) modalités d’exercice des mandats syndicaux (déplacements dans et hors entreprise,
information préalable de la hiérarchie...) et erédits d’heures de fonction des délégués
syndicaux ;

¢) movens de communication des sections syndicales ou syndicats dans 1'entreprise
{distribution de tracts, bulletins et modes d’affichage...):

d) locaux syndicaux et équipement de ces locaux ;

¢) collecte des cotisations syndicales ;

f) réuniens d’information syndicale ;

g) suspension du contrat de travail pour occuper des fonctions syndicales extérieures &
Ientreprise et modalités de participation des membres de sections syndicales, chargés de
responsabilités au sein de leur organisation, aux réunions statutaires de ces organisations.

ARTICLE 2 : Structuration du droit svndical au sein du Groupe.

2.1 : finalités

Indépendamment du déroulement de la concertation sur les orientations et la marche générale
de Pentreprise avec les institutions de représentation du personnel en place (Comité Européen,
Comité de Groupe, Comité d’entreprise des filiales) et avec les administratcurs salariés au
sein des Conseils d” Administration, 11 est convenu d’organiser des relations directes au niveau
du Groupe avec les représentants des organisations svndicales les plus représentatives, dans le
but :

- de procéder & des échanges avec la Direction Générale de THOMSON multimedia

sur la stratégie et les projets de développement du Groupe, pour appréhender son




avenir et mieux en mesurer I'impact social afin d’anticiper les changements en matidre
d’emploi et de conditions de travail;

- de veiller a élever le management social du Groupe au niveau des meilleures
pratiques en usage;

- d*anticiper les conflits qui pourraient naitre de 1’ état des relations de travail dans le
Groupe ;

- d’assurer un réle de médiation pour régler les problémes sociaux qui n’auraient pas
trouvé résolution dans les sites de TMM en France

- de déterminer les besoins en matiere de communication et de négociation sociale, et
de prévoir les niveaux les plus pertinents pour y donner réponse.

A cette fin chacune des organisations syndicales reconnues comme les plus représentatives au
plan national désigne un représentant et un suppléant, choisis parmi ses titulaires de mandats
électifs ou syndicaux dans les filiales de TMM en France, pour la représenter auprés de la
Direction. Afin d’assurer une bonne cohérence entre les divers niveaux d’expression
syndicale, un de ces deux représentants sera le représentant syndical de 1"organisation au sein
du Comité de Groupe.

Les parties se réuniront en tant que de besoin, en fonction des nécessités de dialogue, 4 la
demande de la Direction ou des représentants syndicanx.

Une fois par an, lorsque sont connues les perspectives d’activité pour I’exercice a venir, une
réunion spéciale de concertation sera organisée pour présenter et discuter ces perspectives.

2.2 : Moyens de coordination mis a disposition des organisations syndicales

Afin d’assurer le r6le représentatif des interlocuteurs syndicaux auprés de la Direction
Générale, et de favoriser la cohérence de Iexpression des organisations syndicales, il est
convenu d’attribucr des moyens syndicaux particuliers destings & :

- permettre I'information de I’ensemble des sections syndicales ou syndicats des
filiales de TMM en France sur les enjeux technologiques et la stratégie du Groupe, et
animer la réflexion des représentants du personnel ;

- agsister ocs représentants dans exercice de lours mandats et leur fournir les appuis
Juridiques et techniques dont ils peuvent avoir besoin ;

- agsurer la représentation syndicale de TMM dans les instances syndicales nationales
(syndicats nationaux et féedérations).



2.21: Crédits d’heures de coordination
a) nature et volume des crédits d’heures

Chaque organisation syndicale avant désigné ses représentants aupreés de 1a Direetion, en
application des dispositions de "article 2.1 ci dessus, dispose d"un crédit annuel d’heures de
délégation de 35 jours par an {ou 250 heures) pour exercer une fonction de coordination
syndicale

En outre 35 jours supplémentaires (ou 250 heures) sont attribués aux organisations qui ont
obtenu 10 siéges ou plus aux élections aux Comiteés d’entreprise dans I’ensemble des sites de
TMM en France.

Enfin, pour tenir compte de la novation que représente la mise en place de missions de
représentation ¢t de coordination syndicale au niveau du Groupe, et dans le but de faciliter
I’exercice de ces nouvelles missions, un crédit de 120 jours (ou 840 heures), destiné a des
actions de formation, sera réparti entre les organisations syndicales, proportionnellement au
nombre d’élus quelles ont obtenu aux ¢lections des comités d’entreprise. Ces moyens de
formation sont fixés pour un an a compter de la conclusion du présent accord. Avant
I’expiration de ce délai, les parties se rencontreront pour faire un bilan, au vu duquel elles
décideront soit de proroger ces moyens, soit de les modifier. Dans tous les cas un avenant sera
établi.

b} modalités d’utilisation

Les moyens svndicaux prévus ci dessus peuvent étre attribués aux représentants syndicaux
visés a I’article 2.1, ou & d’autres délégues, titulaires de mandats de représentants du
personnel, élus ou désignés dans les filiales de TMM en France. Le nom de ces bénéficiaires
est préalablement communiqué a la DRH du Groupe, ainsi que le nombre de jours ou d’heures
qui leur sont attribués.

Pour exercer leurs tiches de coordination syndicale, les représentants syndicaux auprés de la
Dircction Générale cu ceux qui sont visés 4 I'alinéa 4 ¢1 dessus, peuvent se déplacer sur les
lieux d'implantation des filiales de TMM en France, pour y rencontrer les délégués de leur
organisation dans les locaux syndicaux. Ils en informent préalablement leur Direction et celle
du site ou ils ont 4 se rendre.

Le temps passé en réunion de concertation avec la Direction Générale du Groupe n’est pas
décompté des crédits d’heures (ou de jours) prévus ci dessus. Il est payé comme temps de
travail.

Les formations ouvrant droit au crédit d’heures ou de jours réserveé A cet usage, sont des
formations orgamisées par les centres ou instituts visés a article L 451.1 du code du travail.
Elles peuvent étre aussi des formations mises en place par 1’entreprise a la demande des
organisations svndicales, pour développer la compétence de leurs représentants chargés de la
coordination syndicale dans le domaine écenomique ct financier ou pour améliorer leur
connaissance des produits, de 'organisation et de la srratégie de développement du Groupe.

Les modalités d’utilisation des crédits destinés 4 la formation, lorsque celle-ci n’est pas
organisée par I’entreprise, sont cclles des articles R 451.2, R 451.3 et R 451.4 du code du
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travail, étant entendu que le refus de "entreprise ne peut résulter que de I’épuisement des
crédits disponibles.

2.2.2 : Réunions syndicales annuelles

Dans la limite de deux fois par an, chague organisation syndicale ayant désigne des
représentants aupres de la Dircction Générale. a 1a possibilité de les réunir avec ses délégués
syndicaux de site, ses représentants syndicaux dans les Comités d’entreprise ou
d’établissement et ses représentants au Comité de Groupe et au Comité Européen, soit au
siege de Boulogne, soit dans la filiale en France de son choix.

Elle en informe préalablement la DRH du Groupe un mois avant la réunion, en mentionnant le
nombre et le nom des participants. Une salle de réunion adaptée est mise a sa disposition.

Le temps passé a ces réunions est soit deduit des crédits d*heures dont dispesent les
participants aux réunions annuelles du fait de leurs fonctions de représentants du persommnel
dans leurs sites d’affectation, soit imputés sur les crédits d’heures ou de jours de coordination
prévus a PParticle 2.2.1, 4 Uexclusion des crédits destinés & la formation qui ne peuvent &tre
utilisés que conformément a leur destinatien.

2.2.3 : Frais de déplacement et de séjour

Les frais de déplacement et de séjour des représentants syndicaux auprés de la Direction
Générale et des délégués visés aux deux articles précédents, justifiés par les réunicns et tiches
de coordination syndicale ou par les formations prévues au présent accord sont pris en charge
par leur société de rattachement et remboursés par la Direction générale, sur la base du
baréme des frais de déplacement professionnels en vigueur dans chaque société.

Comme tout autre salarié du Groupe, los représentants syndicaux sont tenus de respecter les
usages en vigueur 4 TMM liés aux programmes de maitrise des frais généraux.

2.2.4 : Autres movens

Chaque organisation syndicale concernée par le présent accord et ses représentants syndicaux
désignés aupres de la Direction Générale disposent des moyens de messagerie interne en
vigueur 8 TMM {e.mail).

Dhans le mois qui suit leur designation, il sera procédég 4 un état des lieux des moyens de
logistique administrative dont disposent les représentants syndicaux aupres de la Direction
(Générale.du fait de leurs autres fonctions €lectives ou syndicales. Suivant les conclusions de
cet état des lieux, un avenant au présent accord pourra étre conclu pour compléter si
nécessaire ces moyens.
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ARTICLE 3 : garanties ¢’évolution de carriére des représentants du
personnel (élus on désignés)

La Direction du Groupe et les Directions des filiales veilleront a ce que les représentants du
personnel, élus ou désignés, comme les membres des sections syndicales d’entreprise ou
d’établissement, ne soient 'objet d’aucune discrimination, favorable ou défavorable, du fait
de ’exercice de leurs mandats ou de leur appartenance syndicale.

Pour donner consistance a cet engagement, les dispositions suivantes sont arrétées :
3.1 Principes communs

L’exercice d'un mandat de représentant du personnel ne peut étre préjudiciable a 1'¢volution
salariale et professionncile du détenteur de ce mandat.

Comme pour I'ensemble des salariés, 1”&volution salariale et professicnnelle des représentants
du personnel est fonction des caractéristiques de ’emploi, de la nature des tiches accomplies,
des aptitudes professionnelles et des résultats d’activité de Uintéressé. L'€valuation
personnelle des représentants du personmel est réalisée dans les mémes conditions et selon les
mémes méthodes que les autres salariés de méme catégorie, compte tenu des exigences et
contraintes particuliéres de leur mandat et notamment des crédits d heures de fonction qui leur
sont alloués.

Dans la mesure du possible <t si cela s’avére nécessaire, il sera procédé a 'aménagement des
postes de travail des représentants du personnel, pour tenir compte des crédits d’heures de
fonction alloués, sans que ces aménagements ne réduisent 1'intérét du travail ct les possibilités
d’évolution professionnelie des intéressés.

Les représentants du personnel, quel que soit le volume de leurs crédits d’heures, doivent
pouvoir fournir une prestation de travail et avoir en conséquence un poste de travail leur
permettant de la réaliser, dans le temps disponible, dans les mémes conditions que les autres
salariés.

Dans I'utilisation de leurs crédits d heures, les représentants du persennel s’engagent &
prendre en compte les nécessités et les caractéristiques de leur fonction ¢t a faire en sorte que
le mode d’exercice de leur mandat ne rende pas difficile "aménagement d’un poste
correspondant a leur métier et & leur qualification.

Pour ’application des dispesitions du présent accord faisant référence a un volume de crédits
d’heures, I’évaluation de ce crédit se fera sur une base annuelle. Pour cette évaluation seront
pris en compte la durée du wavail affichée correspendant 4 leur catégorie professionnelle, les
crédits d’heures résultant de 1a loi, des accords et usages selon le cas, ainsi que les temps
passés en réunion préparatoire et en réunion avec la Direction.

3.2 Représentants du personnel dont le volume du ou des crédits d’heures de fonction
est inférieur a la moitié de la durée du travail mensuelle affichée.
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L’évolution salariale et professionnells (volume et rythme des augmentations individuelles,
progression du coefficient et promotions) de ces représentants du personnel, est déterming par
la hiérarchie, sur la base de leur prestation professionnetle, selon les régles et principes
appliqués dans I’entreprise ou 1’ établissement.

A P'issue de chaque mandat pour les représentants du personnel élus, et au minimum tous les
deux ans pour ics représentants du personnel désignés, la Direction de 'entreprise ou de
I"établissement aura un entretien avec chacun d’entre eux, a ’occasion duquel sera examinée
I’évolution salariale et professionnelle au cours du mandat ou de la période écoulée.

S7il subsiste, au terme de cet entretien, un différend sur le caractére non discriminatoire de
cette évolution, le représentant du persontiel pourra demander un deuxigme entretien en
présence d’une personne de son choix appartenant a entreprise.

3.3 Représentants du personnel dont le volume du ou des crédits d’heures de fonction
est égal ou supérieur a la moitié de 1a durée du travail affichée.

Pour ces représentants ’appréciation des competences et aptitudes professionnelles peut dans
certains cas présenter des difficultés.

Ils seront dés lors assurés d™un pourcentage d’zugmentation individuelle de salaire égal, sur la
période considérée, 4 celul observé en movenne dans leur catégorie professionnelle, dans
I’entreprise ou I’établissement d’appartenance.

Un examen de leur situation sera fait au moins tous les trois ans avec la Direction de
I"entreprise ou de I’établissement d’appartenance ct, pour les représentants syndicaux auprés
de la Direction Générale, les Secrétaires du Comité Eurepéen et du Comité de Groupe, avec la
Direction Générale.

Les représentants du personnel ayant exercé des mandats les conduisant a une décharge de
service égale ou supérieure & un mi temps, pendant 4 ans ou plus, powrront demander a suivre
une formation professionnelle d’entratien ou de mise i mveau de leurs compétences
professionnelles. En cas de cessation de tout mandat, la possibilité de feur assurer une
formation de reconversion professionnelle sera examinée.

3.4 Mesures d’application

Dans wutes les filiales de THOMSON multimedia en France auxquelles s”applique le présent
accord, les Directions et Organisations Syndicales se réuniront pour en examiner les modalités
d‘applicafion. Au cours de cette réunion, qui se tiendra selon les modalités prévues par
I"article L 132.20 du Code du travail, seront abordées notamment la répartition des
représentants du personne] entre les deux catégories ci dessus et les procédures de mise en
place des entretiens.

Les dispositions de Particle 3 ci dessus se substituent, pour THOMSON multimedia ct ses
filiales en France, aux dispositions de 1’accord du 28 juin 1984 conclu entre la Direction de
THOMSON S.A et les organisations syndicales représentatives.




ARTICLE 4 : Durce et dépot

Le présent accord est conclu dans le cadre des articles L 131.1 et suivants du Code du Travail
relatifs aux conventions et accords collectifs.

11 est conclu pour une durée indéterminée.

1l peut fatre I’objet d’une dénonciation ou d’une demande de révision totale ou partielle, &
U'initiative des parties, en respectant un préavis de 3 meois, par letire recommandée avec
accusé de réception adressée a tous les signataires et mentionnant 1’objet de la dénonciation
ou de la révision.

Le texte du présent accord sera déposé, par la Direction des Ressources Humaines de
THOMSON multimedia, 4 la Direction départementale du Travail et de I'Emploi et an
Conseil de Prud hommes dont dépend le si¢ge de THOMSON multimedia.

Un exemplaire original sera remis 4 chaque partie signataire.

Fait 4 Bonlogne, en 12 exemplaires originaux, le 13 juin 2000

Pour la Direction : Pour les Organisations Syndicales
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