Fonctionnement des instances représentatives du per

sonnel

Comité d’Entreprise — Délégués du Personnel

Le Comité d’Entreprise (CE), c’est d’abord
une réunion mensuelle avec la Direction.
Celle-ci doit communiquer aux €lus un certain
nombre d’informations sur le fonctionnement de
'entreprise (effectifs, horaires de travalil, etc.).
Sur certains de ces points, le CE est consulté ;
c’est-a-dire qu’il rend un avis sur tel ou tel projet
de la Direction (arrét d’activité, réorganisation,
reglement intérieur, plan de formation, etc.). Cet
avis permet de faire entendre la voix des
salariés mais il n’a aucun pouvoir de contrainte.
Notre droit de regard sur le fonctionnement de
I'entreprise est donc bien limité.

Mais ce n’est pas parce que ces droits sont
limités qu’il ne faut pas s’en servir . Pour
cela, il faut des militants et des élus pour les
utiliser et les faire respecter. Les élus CFDT
s’engagent a le faire et en toute transparence
vis-a-vis des salariés, notamment par des
comptes rendus réguliers et des réunions
d’'information quand cela est nécessaire.

Le CE, ce sont aussi les activités sociales,
sportives et culturelles . La Direction verse a
ce titre 1% de la masse salariale, soit environ
250 000 [I'an dernier. Cet argent fait partie de
notre rémunération a tous. C'est un salaire
mutualisé dont la dépense se décide de fagcon
collective dans les activités sociales sportives
et culturelles.

La CFDT est pour favoriser les activités qui
profitent au plus grand nombre. Elle est pour
gue celles-ci découlent d'initiatives venant des

salariés. Son principe de base est que chaque
salarié y trouve son compte, a travers les
différentes activités proposees Et si des
arbitrages étaient rendus nécessaires en raison
de la limitation des moyens financiers, la CFDT
aurait a cceur, dans un souci de transparence,
d’associer tous les salariés a ces derniers.

Les Délégués du Personnel (DP) ont aussi
une réunion mensuelle avec la Direction. Les
élus y exposent et y défendent les
revendications individuelles ou collectives
gu’ils ont collectées auprés des salariés. C'est
pour cette raison que les élus DP passent tous
les mois dans les services et gu’ils publient
apres chaque réunion un compte rendu affiché
sur les panneaux syndicaux. Les tournées des
DP sont aussi l'occasion de discuter des
problemes individuels et collectifs. C’est un lien
important entre les salariés. Les élus CFDT
continueront d’animer I'équipe des DP dans ce
sens.

Les élus CFDT s’appuient sur une section
syndicale dynamique. lls agissent en
coordination avec les équipes syndicales CFDT
des autres centres Thomson, avec lesquelles
iIs recoupent les informations qu’ils peuvent
obtenir par les instances centrales comme le
Comité de Groupe ou le Comité d’Entreprise
Européen. Avec les élus CFDT, les salariés
ont l'assurance d'avoir des yeux, des
oreilles et une voix dans toutes les instances
du groupe, au niveau local comme au niveau
central.

Le jeudi 1 * mars, a 13h00 en médiatheque,
Venez rencontrer nos candidats et dialoguer avec eux

Le jeudi 8 mars, votez pour les listes présentées pa

rla CFDT.

Cesson-Sévigné, le 27 février 2007

www.cfdt-thomson.com




Comité d’Entreprise (CE)

Les candidats figurant sur les listes CFDT

Titulaires Suppléants

2° college | Frédéric Poupard TPS/ICPS 11 || Armelle Guyader TPS/CPS/Prototypes | 2

3° collége | Guillaume Boisson CR/CDC 17 || Jurgen Stauder CR/ICPM 5
Jean-Marie Drapier TPS/CPS/PQQO | 6 || Didier Ploquin TPS/CPS 1
Bertrand Chupeau CR/Security 12 || Serge Defrance CR/CPM 7
Philippe Robert CR/CPM 18 || Edouard Francois CR/CDC 4
Robert Triolé CASA 13 || Gaél Macé CR/CPM 3

Délégués du Personnel (DP)
Titulaires Suppléants

2° college | Martine Connan Finances 16 || Frédéric Poupard TPS/ICPS 11

3°collége | Emmanuel Jolly CR/CPM 19 || Christophe Cottais Silicon Components | 14
Bertrand Chupeau CR/Security 12 || Jean-Francois Lagardeére TPS/IPS 8
Guillaume Boisson CR/CDC 17 || Serge Defrance CR/CPM 7
Jean-Claude Chevet | CR/CDC 10 || Jean-Marie Drapier TPS/CPS/PQQO 6
Jirgen Stauder CR/CPM 5 || Robert Triolé CASA 13
Isabelle Guérin TPS/CPS 15 || Charles Salmon-Legagneur | CR/Security 9
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