La Direction assassine
GRASS VALLEY |

Un CCE extraordinaire de TGVF (Comité Central d'Entreprise) s'est tenu mardi 30
mars.

A l'ordre du jour de la convocation du CCE, il y avait deux points : la filialisation en
trois parties de TGVF et le plan de restructuration des activités...

Ce mercredi se tient un CEE (Comité d'Entreprises Européen).

La convocation du CEE porte sur une information/consultation sur un plan de
restructuration des activités Grass Valley.

La Direction est donc restée sourde a toutes les propositions et a tous les
avertissements des salariés.

La Direction va faire payer aux salariés son incompétence a gérer l'entreprise. Des
centaines de salariés risquent d'aller grossir les rangs des deux millions de chomeurs
déja inscrits au Pdle Emploi. Cette méme Direction restant en place continuera a
servir ses mditres et sera remerciée par le versement de ses primes « variables » |
Refusons de nous laisser fondre comme des moutons. Refusons d'aller a I'abattoir
pendant que notre Direction s'enrichit sur notre dos. La Direction a ruiné I'entreprise.
Qu'elle commence a la quitter avant de nous jeter a la rue.

Technicolor a trouvé de I'argent pour nous licencier : cet argent doit étre investi dans
le développement de I'entreprise, pas dans le développement du Péle Emploi !

Nous vous appelons a débrayer
ce mercredi 31 mars,
et vous donnons rendez-vous

dans le patio de TR&D a 11H
pour soutenir nos élus en CEE.



