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La CFDT a obtenu des avancées concernant ses revendications :
* Augmentation de la prime de vacances,
* Augmentation de la masse salariale au moins égale a I'inflation (1,9 % en 2004),
» Augmentation de 3,7 % pour les coefficients 155 AF2 vers le coefficient 155 AF3,
* Repositionnement de tous les Hors-grille (155 a 215) en fonction des salaires de
base,
* Mesures particuliéres pour résorber les écarts entre les femmes et les hommes.

Méme si ces mesures ne sont pas a la hauteur de nos revendications, (suppression de
tous les 155) nous constatons une certaine amélioration par rapport aux politiques
salariales des années antérieures, avec une réponse partielle a chacune de nos
revendications.

Afin de ne pas briser la dynamique entamée, la CFDT a décidé de signer cet accord.
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