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Le 8 mars vous élirez les membres du Comité d'Entreprise (CE) et les Délégués du 
Personnel (DP) pour un nouveau mandat de deux ans. La CFDT présente des listes 
dans ces deux instances (voir au verso). 

écouter 

informer 
dialoguer 

Les élus CFDT vont au devant des salariés pour discuter de leurs 
problèmes quotidiens. C’est leur première préoccupation. Vous 
voyez régulièrement les élus DP et CHSCT passer dans les labos. 
Ils répondent directement aux questions quand ils le peuvent, et font 
remonter les problèmes lors des réunions avec la Direction. Au CE, 
vos élus ont à cœur de défendre les intérêts des salariés quelles 
que soient les stratégies du Groupe. Ils sont vos yeux, vos oreilles 
et votre voix face à la Direction. 

Les élus CFDT ont le souci d'informer le plus régulièrement possible 
les salariés. Ils le font en affichant sur les panneaux leur propre 
synthèse de chaque réunion du CE, et en contribuant aux comptes 
rendus DP et CHSCT rédigés par les représentants du personnel 
(bien plus complets que les réponses de la Direction). Vous 
retrouvez ces informations (et celles d’autres sites du Groupe) sur le 
site web de l’inter-CFDT Thomson : www.cfdt-thomson.com/. 

Sans la confiance et l’appui des salariés, les représentants du 
personnel ont peu de poids face à la Direction. Voter pour les listes 
CFDT, c'est également apporter votre soutien à une équipe 
syndicale dont vous avez pu apprécier le travail au cours du mandat 
écoulé. 

La section CFDT a été régulièrement à l'initiative de rencontres avec 
les salariés pour exposer ses choix et les confronter à leurs 
attentes. Début 2005 nous avons organisé une enquête sur le temps 
de travail, à laquelle plus de 130 salariés ont répondu. Nos 
revendications lors des dernières renégociations s’en inspiraient. 
Pour résister à la remise en cause des 35 heures, la CFDT a 
constamment cherché à favoriser la mobilisation des salariés en 
évitant le piège de la division (entre forfaits-jours et horaires 
variables, entre cadres et non-cadres, entre organisations 
syndicales). La Direction a finalement réussi à imposer un nouvel 
aménagement du temps de travail, moins favorable que le 
précédent, mais notre résistance collective a permis de limiter ce 
recul. 

rassembler 

débattre 
mobiliser 

Si vous vous reconnaissez dans cette approche, vote z pour les candidats CFDT 
C'est la garantie d'avoir des élus proches de vous,  qui défendent les intérêts de 

tous les salariés face à la Direction, en s'appuyan t sur leur mobilisation.  
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Comité d’Entreprise (CE)  

2ème collège 
Titulaires Suppléants 

Frédéric Poupard 
TPS/CPS 

Armelle Guyader 
TPS/CPS 

 

3ème collège 
Titulaires Suppléants 

Guillaume Boisson 
CR/CDC 

Jürgen Stauder 
CR/CPM 

Jean-Marie Drapier 
TPS/CPS/PQQO 

Didier Ploquin 
TPS/CPS 

Bertrand Chupeau 
CR/Security 

Serge Defrance 
CR/CPM 

 

Philippe Robert 
CR/CPM 

Edouard François 
CR/CDC 

Robert Triolé 
CASA 

Gaël Macé 
CR/CPM 

 

Attention le scrutin est clos à 13h00 !

Délégués du Personnel (DP)  

2ème collège 
Titulaires Suppléants 

Martine Connan 
Finances 

Frédéric Poupard 
TPS/CPS 

 

3ème collège 
Titulaires Suppléants 

Emmanuel Jolly 
CR/CPM 

Christophe Cottais 
Silicon Components 

Bertrand Chupeau 
CR/Security 

Jean-François 
Lagardère 

TPS/IPS 

Guillaume Boisson 
CR/CDC 

Serge Defrance 
CR/CPM 

Jean-Claude Chevet 
CR/CDC 

Jean-Marie Drapier 
TPS/CPS/PQQO 

Jürgen Stauder 
CR/CPM 

Robert Triolé 
CASA 

Isabelle Guérin 
TPS/CPS 

Charles Salmon-
Legagneur 

CR/Security 

 


