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Réunions des 18 mai et 1°" juin

Le 18 mai, face & l'obstination de la Direction a filtrer les informations
de budget 2006 (en particulier STC), les élus CFDT et SUD ont quitté
la séance. Une AG a été organisée lundi 22 mai pour tenir informés les
salariés.

Le CE s'est de nouveau réuni le 1°" juin pour terminer I'ordre du jour. A
cette occasion, la Direction a anhoncé un projet de cessation d'activité
a Corporate Research (arrét des projets HDR et OLED). Un CE
extraordinaire aura lieu le 8 juin. Une nouvelle AG a été organisée
mardi 6 juin pour faire le point sur la situation avec les salariés.

Point par entité

STC

Le budget officiel sera disponible fin juin. Il comprend une baisse
significative du nombre de prestataires sur |'ensemble de I'année 2006
(ce n'est pas une surprise).

Conjointement a cette baisse de ressources, la feuille de route prévoit
que des projets initialement prévus cette année seront repoussés a
2007.

TELECOM

La B.U. est structurée en 3 profit centers, chacun ayant sa propre R&D,

plus un Advanced Development Group.
Depuis l'arrivée de Romain Waller, Rennes est le centre R&D principal

du P.C. triple play. La taille optimale de I'équipe rennaise se situe entre
20 et 40 personnes.

SILICON COMPONENT

TSC est actuellement un peu au-deld du budget ; des prestataires ont
vu leur mission prolongée pour venir a bout de la charge actuelle.

CORPORATE RESEARCH
La Direction a communiqué au CE sa décision d'arréter I'activité HDR.

Comme pour les OLED, c'est la conséquence des choix de stratégie
arrétés au niveau groupe (abandon des activités liées aux écrans).

Des reclassements sur le site sont d'ores et déja évoqués, tout comme
I'hypothése de la création d'une spin-off.

Un CE extraordinaire sur la question aura lieu le 8 juin, avec ouverture
d'une procédure livre IV (information et consultation du CE pour motif
économique).

Le CE invite les salariés concernés a une réunion d'information en
médiatheque, lundi 12 juin 2006 a 14h.



