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Chiffre d’affaires 

Chiffre d’affaires 

Le chiffre d’affaire est 
prévu en croissance de 
12% en 2007, après -9% 
en 2006. La baisse en 
2006 s’explique en bonne 
partie par les coûts de 
l’activité OLED de CR qui n’ont pas été refacturés au groupe Thomson. 

La marge de 8% des activités Technology (CR, 
TSC, Licensing) est une première. 

Les subventions en 2006 représentent 8.9% des 
moyens du centre, grâce à CR et TSC notamment. 
Une baisse vers 6.8% est prévue pour 2007. 

Moyens 
61.6 ME de moyens ont été effectivement dépensés en 2006, soit un  
recul de 2 .5 ME par rapport à 2005. La prévision pour 2007 table sur 
4.4 ME de plus, c’est-à-dire 66 ME.  

Pour CR, un objectif d’économie de 690 kE est prévu pour 2007 sans 
indication sur quels budgets. Une procédure comparable a mené en 
2006 à 893 kE d’économies. 

En hausse depuis 2004, les investissements sont budgétés en 2007 à 
hauteur de 3 ME, soit 4.6% des moyens. En 2006, 76% des investisse-
ments budgétés ont été réalisés. 

Emploi 
Fin décembre 2006, la société compte 
575 personnes physiques, correspondant à 
un effectif actif de 544 postes équiva-
lents temps plein. En 2007, un effectif de 
528 est budgété en moyenne, soit un recul de 16. Le nombre absolu de 

CDI est en hausse, en dépit de la prestation. 

A CR on observe une diminution importante de 
30 postes équivalents temps plein (ETP) en 2 ans 
(moins 21 prévus en 2007 après moins 8 en 
2006). La perte d’effectif à la suite de l’arrêt 

des activités OLED et HDR n’est pas compensée. Les autres centres 
sont à effectif constant, sauf Indianapolis (fermeture), Burbank 
(baisse) et Pékin (forte hausse). 

A TPS une hausse de 11 postes ETP est prévue en moyenne sur l’année. 
L’activité SD sera en baisse, le Broadband en hausse. 

A TSC une baisse de 9 postes équivalents temps plein est prévue en 
moyenne sur l’année,  notamment par une réduction de prestation. Au 
niveau mondial par contre, une hausse de 41 est prévue jusqu’à fin 
2007, notamment à Pékin. Cela est lié au pari fait sur un nombre de cir-
cuits visant la première fois le marché externe et non interne (TPS). 

 

Source : Synthèse du rapport du bureau Syndex commandé par le CE 


