CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES INGENIEURS ET C ADRES DE LA METALLURGIE
du 13 mars 1972 modifiée par les avenants du 12 sembre 1983 et du 25 janvier 1990 *

PREAMBULE

Le but de la présente convention collective estiaiener aux Ingénieurs et Cadres des industriesnéésux les
garanties en rapport avec le role qu'ils assumans des entreprises et de leur assurer le maidtigre hiérarchie
correspondant a ce role.

La présente convention collective a, d’autre gaotir but de se substituer a I'accord du 8 décerh®8® intervenu
entre les parties et rendant contractuelle la Rewmmdation commune de 1960 a 1964 et aux conventions
collectives régionales existantes.

|. — DISPOSITIONS GENERALES
Article premier — Champ d’application

1.Champ d'application professionnel
Sont liées par la présente convention collectiviionale les entreprises visées par I'’Annexe | sur s
champ d’application professionnel.

2.Champ d’application territorial
La présente convention s’applique aux entrepriseétablissements répondant aux dispositions du-1° ¢
dessus pour leur personnel métropolitain et pawrpersonnel placé en situation de déplacementldans
conditions prévues a l'article 11 ci-apres.

3.Personnel visé
Le personnel visé par la présente convention ast défini :
a) Années de début (position I). Les dispositionstreda aux années de début s’appliquent au
personnel de I'un ou l'autre sexe suivant :

= Ingénieurs dipldmés selon les termes de la longagés pour remplir immédiatement ou
au bout d’un certain temps une fonction d’'ingénieur

= Autres diplémés engagés pour remplir immédiaternardu bout d’un certain temps des
fonctions de cadres techniques, administratifs @uarmerciaux et titulaires de I'un des
diplédmes nationaux suivants :

» Institut supérieur des affaires,

* Ecole des hautes études commerciales,

e Ecoles supérieures de commerce et d’administratsrentreprises,

« Ecole supérieure des sciences économiques et camiasy

» Institut commercial relevant d’'une Université,

e Institut supérieur d'études politiques de Parisx-@&n-Provence, Bordeaux,
Grenoble, Lyon, Strasbourg et Toulouse,

« Centre d'études littéraires supérieures appliquées,

« Agrégations, doctorats (docteur d’Etat, docteuréitigur, docteur %8° cycle),
diplobmes d’études approfondies, dipldmes d’'étudapéseures spécialisées,
maitrises et licences, délivrés par les universiggslettres, de droit, des sciences
économiques, des sciences humaines et des sciences,

e Médecine du travail (s’agissant de médecins deigyvmeédicaux du travail
d’entreprise ou d'établissement).

» Titulaires d’un certificat de qualification de laatégorie D obtenu dans le cadre des
dispositions des alinéas 12 a 15 de l'articféde I'accord national du 12 juin 1987 sur
les problemes généraux de I'emploi dans la métgiyrainsi que des dispositions de
I'annexe | de celui-ci relatives a cette catégdvie

* Les dispositions résultant de I'avenant du 25vi@n 1990 sont en italiques.



La possession de deux des diplémes nationaux éagnoédessus sauf si ces deux diplémes sont usieckcet
une maitrise dans la méme discipline universitauerent droit aux dispositions prévues a ce suj&trticle 21 de

la présente convention collective dans la mesure ou
- la durée totale des études a temps plein conuduiskobtention successive de deux diplémes dst geie le

second est normalement obtenu au plus tot a I'aég&tdns ;
- le second diplédme constitue un complément du f@eparce gu'il sanctionne une compétence accras da
une spécialisation donnée, ou une nouvelle spgatalh, toutes deux étant utilisables par 'employe
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b) Positions Il et Il : Pour l'application des disfiaens relatives a ces positions et pour les
ingénieurs comme pour les cadres administratifsamomerciaux, seul doit étre retenu le critere de
la fonction exercée (cf. art. 4 et 6).

Les ingénieurs et cadres administratifs ou comraaxcine justifiant pas d'un des diplémes
énumeérés au paragraphe a), bénéficient donc déigmssitions d’'aprés les fonctions effectivement
remplies.

4. Les ingénieurs et titulaires de diplomes des Ec¢diegultés, etc. visés au paragraphe ca)i auraient
conclu un contrat de louage de services en vuemelir des fonctions du ressort normal des conoasti
collectives ouvriers et employés, ne sont pas \paésa présente convention.

5. Stagiaires
Les stagiaires ne sont pas visés par les dispasitie la présente convention, sous réserve dessiisps

ci-apres :

a) Les diplédmés répondant aux conditions prévues a) 8t admis dans les entreprises a accomplir,
apres la fin de leurs études, un stage de pretisitudevront étre avisés par I'entreprise au plus
tard avant la fin du T0° mois de stage, soit de la date & laquelle se teraile stage et qui ne
devra pas se situer au-dela di™E2ois de stage, soit de leur engagement par |jense
Toutefois, si I'intéressé est en instance de dgpmarr le service militaire, la durée du stage pamur
d’'un commun accord, étre prolongée.

b) Pourront également étre considérés comme stagiasemgénieurs ou diplémés visés au 3° a)
dans les deux cas suivants :

- lorsque la poursuite d'études universitairecclasduira a ne participer avec I'accord de I'entissgpr
gu’'a temps partiel a I'activité de celle-ci ;

- lorsque l'entreprise leur offrira la possibiléffective, au cours du stage, de préparer une these
doctorat du 3" cycle, de docteur ingénieur ou de doctorat d’Etat.

Dans ces deux cas, la durée du stage pourra ageladx années sans excéder cette durée.

La disposition de l'article 21 de la présente coniae sur les années d'expérience s’applique aux
années de stage dont il s'agit.

La situation du stagiaire doit étre précisée parlatire d’accompagnement indiquant expressémsnt le
conditions du stage.

6° Directeurs salariés et cadres supérieurs
La situation des directeurs salariés et cadneérimurs a I'égard des clauses de la présente othone

est ainsi déterminée :

Ne sont visés ni les directeurs salariés, ntéslses occupant des fonctions supérieures a laquosi

C définie a l'article 21 ci-dessous, titulaires m'contrat individuel réglant leur situation d’endsenet
dont les clauses générales ne peuvent étre globatemoins favorables que celles de la présente
convention.

Lorsqu’un cadre relevant du champ d’applicatiéfird ci-dessus fait ou a fait I'objet d’'une pronuot
a un poste supérieur relevant de I'alinéa précédené peut en résulter globalement une réduction
des avantages dont il bénéficiait précédemmenaeualité de cadre.
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Article 2 —

Lorsqu’'un cadre est engagé dans une entreprigetelinent pour des fonctions supérieures a la
position Il C, les clauses générales de la présenhvention lui sont applicables pour toutes les
questions qui ne sont pas visées par son contliaidnel.

L'ingénieur ou cadre rémunéré essentiellementles chiffre d’'affaires ou d’apres la prospérité d
I'entreprise ou de I'établissement, est visé par dlauses de la présente convention collective, a
'exception des représentants de commerce qui néessnt a une autre convention collective
nationale ou territoriale ou au statut Iégal de . P.R

Pour I'application des clauses ci-aprés qui $&reét aux appointements, la détermination de @@ux-
sera faite en fonction de la rémunération moyeneasuelle brute de I'ingénieur ou cadre au cours
des douze derniers mois. Pendant la premiére alenéalcul sera fait en fonction de la rémunération
moyenne mensuelle brute de l'intéressé depuis sméesen fonction.

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une duréétérminée sauf dénonciation. Elle pourra cesaerlg
volonté d’'une des parties contractantes signifiépegne de nullité par lettre recommandée avec &ccles

réception,

adressée a toutes les autres partiestaiges, avec préavis de trois mois.

Pendant la durée du préavis, la ou les partiesmjulénoncé s’engagent a ne décréter ni gréveckidut.

Toute demande de révision présentée par une diésspaontractantes est adressée par lettre ordiaaioutes les
autres parties signataires et doit comporter ufepmetaillé portant sur le ou les points dont éxision est
demandée.

Au cas ou I'une des parties contractantes formitlaree demande de révision partielle de la présent@ention,
l'autre partie pourra se prévaloir du méme drods ldispositions soumises a révision devront faigdt d’'un
accord dans un délai de six mois. Passé ce délaycsin accord n’'est intervenu, la demande de iogévisera
réputée caduque et, de ce fait, le texte antéciutinuera a s'appliquer.

Toutefois,

en ce qui concerne le bareme des amoerits minima garantis, les parties signatairesadesrds

annexes a la présente convention se réunironfirade@ chaque année pour examiner si et dans quekaire il y a
lieu de réviser le bareme d’appointements garantis.

La disposition de l'alinéa précédent ne fait cepenidpas obstacle & une demande spéciale qui poétrai
présentée par une des parties et serait justifiedgs circonstances exeptionnelles.

Article 3 —

10

20

Droit syndical — Délégués du personnet comités d’entreprise

Les dispositions applicables aux ingénieurcagtres en matiére de droit syndical, de délégués du
personnel et de comités d’entreprise sont celléguas par la Iégislation en vigueur.

Les parties contractantes reconnaissent latéip@ussi bien pour les ingénieurs et cadres gse |
employeurs, de s’associer pour la défense colledds intéréts afférents a leur condition respectiv

L’entreprise étant un lieu de travail, les emplans s’engagent a ne pas prendre en considératfait |
d’appartenir ou non a un syndicat, a ne pas teainpte du sexe, des opinions politiques ou
philosophiques, des croyances religieuses ou dharigociale ou raciale pour arréter leurs décisens
ce qui concerne 'embauchage, la conduite ou lartéipn du travail, la formation professionnella,
rémunération, l'octroi d’avantages sociaux, les umes de discipline, de congédiement ou
d’avancement pour I'application de la présente eatien, a ne faire aucune pression sur les ingénieu
et cadres relative a tel ou tel syndicat, amicsdejété coopérative ou de secours mutuel ; lesiiagés

et cadres s’engagent, de leur coté, a ne pas pr@mdconsidération dans le travail les opinions des
salariés ou leur adhésion a tel ou tel syndicat.

Si 'une des parties contractantes conteste I&f m® congédiement d’'un ingénieur ou cadre, comme
ayant été effectué en violation du droit synditall,qu’il vient d’étre défini ci-dessus, les deuxrtes
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intéressées s’emploieront a reconnaitre les faiex aliligence et objectivité et a apporter au cas
litigieux une solution équitable. Cette interventiwe fait pas obstacle au droit pour les partiebtehir
judiciairement réparation du préjudice causeé.

Il est bien entendu que I'exercice du droit sgatiel qu'il vient d’étre défini ci-dessus ne dpés avoir
pour conséquence des actes contraires aux lois.

Dans le cas ou un ingénieur ou cadre ayant@lus an de présence dans son entreprise est appelé
quitter son emploi pour remplir une fonction derpanent syndical régulierement mandaté, celui-ci
jouira pendant deux ans et un mois, a partir du emtrou il a quitté I'établissement, d’'une priorité
d’engagement dans cet emploi ou dans un emplovaiguit.

La demande doit étre présentée au plus tard ldamwis qui suit I'expiration du mandat annuel de
I'intéressé.

En cas de réembauchage dans I'entreprise, Egsér bénéficiera des droits qu'il avait au moment d
son départ de I'établissement et il conserveraiaameté qu'il avait acquise a ce moment.

L'ingénieur ou cadre porteur d’'une convocatiécrite nominative de son organisation syndicale,
présentée au moins une semaine a l'avance, poemardler au chef d’entreprise une autorisation
d’absence non rémunérée, mais non imputable seolegés payeés, afin de pouvoir assister au congrés
de son organisation syndicale.

Cette autorisation sera accordée pour autantleuie compromettra pas la marche de I'entreprise e
sera notifiée par écrit a I'intéressé dans lesel8ds suivant le dép6t de sa demande.

Cette disposition ne saurait affecter les drdés ingénieurs et cadres en matiére de représentitns
les organismes prévus par les lois, décrets eemegits, ainsi que dans les réunions paritaire#sdro
gu’ils détiennent de la loi ou des conventionsemill’es qui leur sont applicables.

Au cas ou des ingénieurs et cadres participera une commission paritaire nationale décidée en
organisations syndicales d’employeurs et de salarié@ temps de travail perdu sera payé par
'employeur comme temps de travail effectif dars lienites qui seront arrétées d’'un commun accord
par ces organisations, notamment en ce qui contemmmbre de salariés appelés a y participer.

Il en sera de méme pour la participation d’'uréimigur ou cadre a une commission paritaire teiaitor
décidée entre organisations syndicales d’employetrde salariés dans le cadre d'une convention
collective territoriale des industries métallurgggu a la condition que I'établissement ou travaille
l'intéressé soit installé dans le champ d’applaaterritorial de cette convention collective.

Ces ingénieurs et cadres seront tenus d’infopr&alablement leurs employeurs de leur participatio
ces commissions nationales ou territoriales, etatdvs’efforcer, en accord avec eux, de réduire au
minimum les perturbations que leur absence poupgibrter a la marche générale de I'entreprise.

Les parties signataires s’emploieront, la odolane I'impose pas, a faire proposer linstitutid’un
collége ingénieurs et cadres a I'occasion desiéfecaux comités d’entreprise ou d’établissement.

En ce qui concerne les délégués du persoremlpdrties signataires s’emploieront égalemenira fa
proposer l'institution d’un college ingénieurs eddees dans tout établissement employant au moins 10
ingénieurs et cadres.

Si, dans un établissement, le délégué du coliéggt pas effectivement ingénieur ou cadre, unrireyé
ou cadre pourra demander a se faire assister pauimtervention auprés de I'employeur par un autre
ingénieur ou cadre de I'établissement.



[I. — CONCLUSION ET MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAV AIL
Article 4 — Engagement

L’age du candidat ne peut systématiquement cosstitn obstacle a son engagement.
Avant I'entrée en fonction d’'un ingénieur ou cadedui-ci recoit une lettre d’engagement indiquant :
» |a fonction qui sera exercée,
» la position repere,
= lindice hiérarchique et les appointements minirfi@rants a cette position repéere ou dans le cas des
positions | et Il a la garantie automatique d’aged@ncienneté ;
» le lieu, les lieux ou le cadre régional ou la fomtsera exercée,
» la durée et les conditions de la période d'essallesest convenue,
* |e montant des appointements réels, base 39 hewrésentuellement des éléments essentiels de la
rémunération forfaitaire convenue,
= éventuellement, 'énumération des avantages emenatu

La lettre d’engagement ne pourra contenir aucuaesel restrictive quant a I'exercice, a l'intérieuren dehors de
I'entreprise, d’'un mandat syndical.

L'ingénieur ou cadre accuse réception de sa ldttnegagement pour accord dans un délai maximunmbdeuts.
Passé ce délai et s'il est entré en fonction,ticeasidéré comme ayant donné son accord taciteeswonditions
fixées dans la lettre d’engagement.

Indépendamment des fonctions comportant, par essewdme, des déplacements plus ou moins fréquents, |
possibilité de prévoir différents lieux de trav@ilumérés, ou un cadre régional, ou un ingéniewadte peut étre
affecté éventuellement, doit correspondre a desitgeseérieux.

Les parties signataires de la convention colleativenettement marqué que cette faculté ne doitipaser lieu a
une application qui dénaturerait I'usage pour léeglle a été prévue.

En particulier, ce serait aller au-dela de l'intentdes parties signataires que de modifier sygigoement en
cours d’exécution les contrats de travail des irgés et cadres dont les lettres d’engagement mgion@eraient
gu’'un lieu d’exercice d'une fonction sédentaire.

Les entreprises doivent obligatoirement faire citn@a I’Association pour 'Emploi des Cadres (AFK) ou a sa
section régionale, ainsi qu’'a I'A.N.P.E, leurs effrd’'emploi. En particulier, dans la mesure otel@seprises ont
recours a des offres publiques d’emploi, elles elvisaisir simultanément I'A.P.E.C. ainsi que I'APNE.
Conscientes des difficultés que peuvent entraijpeur le reclassement des ingénieurs et cadresnigstions,
fusions, concentrations, disparitions d’entreprides entreprises s’efforceront de faire appel aewices de
I'A.P.E.C. et de I'A.N.P.E. avant de recourir angg@gement d’'un fonctionnaire, civil ou militairgutaire d’'une
retraite normale.

Article 5 — Période d’essai

La durée de la période d’essai est de trois mais lgs ingénieurs et cadres des positions | et Il.

Toutefois, la période d’essai peut, d'un commuroet,cétre réduite ou, au contraire, notamment Esifonctions
présentant des difficultés particulieres, étreqrgée d’une durée égale.

Pour les ingénieurs de la position Il la périodesdai peut étre fixée d'un commun accord a unéedgupérieure
a trois mois.

En tout état de cause, la période d'essai ne sax@dder six mois.

Aprés 45 jours de période d’'essai, le délai deyisa@ciproque, sauf pour faute grave ou force orajeest de 15
jours: ce préavis pouvant étre signifié jusqu'aernéer jour de la période d’'essai. Le préavis péue
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éventuellement remplacé par une indemnité correfgpun. |l est porté a un mois si la période d'esstide 6
mois.

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse ddgmonciation du contrat par 'employeur ou de dépalontaire,

I'ingénieur ou cadre est autorisé a s'absenteyrenou plusieurs fois, d'accord avec la directipmyr recherche
d’emploi pendant 25 heures durant la période daviséde 15 jours, portées a 50 heures si, danades e
l'alinéa précédent, le préavis a été porté a ursn@és absences n'entrainent pas de réductionaigpments.
Elles cessent d'étre autorisées des que l'intérssiivé un emploi.

Les heures peuvent, avec I'accord de I'employedue, loquées.

Apres 45 jours de période d’essai, I'ingénieur adre licencié qui se trouverait dans I'obligaticnoduper un
nouvel emploi peut quitter I'établissement avaekpiration du délai-congé sans avoir a payer dimaé& pour
inobservation de ce délai.

Article 6. — Promotion et développement de carriere

Les entreprises mettront en ceuvre une politiquerfsant les développements de carriere. A cet,edflts sont
invitées a développer la pratique d’entretienseelas intéressés et leurs supérieurs hiérarchidjuasts pour faire
périodiquement le point.

Les organisations signataires condamnent les abxiguals donneraient lieu éventuellement certairemexns
psychosociologiques. Un ingénieur ou cadre ne paire I'objet d’une sanction pour avoir refusécaurs de son
contrat, de subir un examen psychosociologiquesdudun ingénieur ou cadre en fonction acceptetade@mande

de son employeur, de se soumettre & un examen gsahblogique, les conclusions de I'examen seront
communiquées a l'intéressé si celui-ci le demande.

En cas de vacance ou de création de poste, I'eeytofait appel de préférence au personnel emplayeés d
I'entreprise et possédant les compétences et desitbequises pour le poste, éventuellement apréstage de
formation approprié.

En cas de promotion d'un membre du personnel a ditbation d’ingénieur ou cadre dans l'entreprise ou
I'établissement il lui est adressé une lettre ddifioation de ses nouvelles conditions d’emploi biia
conformément aux dispositions de I'article 4 (X¢lsion des clauses concernant la période d’essd@ I'article
21-B de la présente convention collective.

En cas de vacance ou de création de poste, et deafaire appel a I'extérieur, cette vacance oatwsa sera
portée a la connaissance des ingénieurs et caasesptibles, par leurs compétences et aptitudegostaler a ce
poste, en premier lieu a ceux de I'établissemeist, pdéfaut, a ceux des autres établissementsrdieprise.

Article 7.- Emploi et mutations professionnelles

1° Les parties signataires confirment que I'acamational du 25 avril 1973 sur les problemes ganede
I'emploi dans les industries des métaux est apipliéicaux ingénieurs et cadres de ces industries.

Constatant I'intérét économique et social de @bilité conjoncturelle et structurelle des ingémgeat
cadres, mais conscientes des répercussions gqpelieavoir, elles recommandent que cette mobilité
soit la moins dommageable possible pour eux etfieuille. Elle constitue dans un certain nombre de
cas I'occasion d’un développement de carriére oprdenotion.

Enfin, elles sont d’accord pour que, dans le eal#rs activités de la Commission nationale de I'lBmp
créée par I'accord national du 25 avril 1973, ungsscommission composée d’ingénieurs et cadres
désignés par les organisations signataires deokdcsur I'emploi, soit chargée de I'examen des
problémes spécifiques de I'emploi des ingénieursdtes.

Les entreprises devront accorder une attentioticpére a I'application aux ingénieurs et cadéges
de plus de 50 ans, des accords nationaux surdesepres de I'emploi ainsi que des accords nationaux
sur la formation et le perfectionnement professatsin



2° L’employeur mettra tout en ceuvre pour éviteéuna mutation professionnelle d’un ingénieur ouread
n'entraine une réduction de ses appointements uédassement en recherchant s'il existe un poste
disponible de méme classification que lintéresséais susceptible d’occuper, compte tenu des
possibilités de formation complémentaire résult@atl’accord du 9 juillet 1970 modifié et de son
avenant du 30 avril 1971, pour lequel il bénéfiidiune priorité.

Si malgré la mise en ceuvre de I'ensemble des nsoggoqués a I'alinéa précédent, 'employeur est

amené a apporter des modifications au contrat aeaitr d’'un ingénieur ou cadre entrainant son
déclassement, notification écrite en est faiténddfessé qui en accuse réception.

A dater de la notification de la modification slen contrat, I'ingénieur ou cadre dispose d’'uniddta
six semaines pour accepter ou refuser.

Dans le cas d'un refus, la rupture éventuellsera pas considérée comme étant du fait de I'iegéni
ou cadre mais de I'employeur, lequel devra lui @efe montant des indemnités dues en cas de
licenciement.

Dans le cas d'acceptation d'une réduction de r&ration, un complément temporaire, destiné a
maintenir a I'ingénieur ou cadre sa rémunératioeragure, lui sera versé pendant une période de six
mois a dater de I'entrée en vigueur de cette rémtuct

L’ingénieur ou cadre ageé de 50 ans et plus attag@ pendant trois ans au moins dans I'entrepnseu
plusieurs emplois de classification supérieure Be cde son nouvel emploi, conservera lindice
hiérarchique du dernier emploi occupé avant satatarofessionnelle.

Dans le cas ou la modification résulterait d'snppression de poste et ou le poste serait rétabdi un
délai de deux ans, I'ingénieur ou cadre déclassstawne priorité pour occuper ce poste.

L'indemnité de licenciement a laquelle I'intérégsourrait prétendre du fait d'une rupture inteewn
dans le délai de deux ans a compter de la rédudieppointements ou de son déclassement, sera
calculée sur un traitement au moins égal a celili aeait au moment de la modification et ne seas p
inférieure a l'indemnité correspondante prévue ljaaticle 29 de la présente convention si l'intéres
reléve d’'une convention collective ou d’un avenzoricernant les mensuels.

L'indemnité de départ en retraite a laquelletBessé pourra prétendre en cas de départ erntggtrai
volontaire ou non, dans le délai de deux ans a temge la réduction d’appointements ou de son
déclassement, sera calculée sur un traitement aosnégal a celui gu’il avait au moment de la
modification et ne sera pas inférieure a I'indemibrrespondante prévue par l'article 31 si I'iegSe
reléve d’'une convention collective ou d’un aven@oricernant les mensuels.

Article 8. — Changement d’établissement et changemede résidence

1° La maodification du contrat qui concerne le lmuwle cadre géographique de travail convenu ebsmp
un changement de résidence devra étre notifiéégoéira 'ingénieur ou cadre.

Cette notification fait courir simultanément saiélais :

=un délai de six semaines pendant lequel I'ingénieurcadre devra accepter ou refuser la
modification notifiée. Durant ce délai, I'intéresstson conjoint auront la possibilité d’effectuer,
au lieu de I'affectation envisagée, un voyage desffrais seront a la charge de I'employeur apres
accord entre ce dernier et I'intéressé. Dans latasrefus de la mutation par I'ingénieur ou cadre
la rupture éventuelle sera considérée comme étarfididde I'employeur, lequel devra verser a
l'intéressé le montant des indemnités dues enedisehciement ;

=un délai de douze semaines avant lI'expiration dudaemise en ceuvre du changement
d'affectation ne pourra avoir lieu qu'avec I'accatel I'ingénieur ou cadre ;

=un délai de dix-huit semaines pendant lequel limgér ou cadre pourra revenir sur son
acceptation de la modification notifiée par I'emydar ; dans ce cas, le contrat sera considéré
comme rompu du fait de 'employeur, qui devra veesgintéressé le montant des indemnités dues
en cas de licenciement.



2° Lorsque le contrat de travail d’'un ingénieuraadlre comporte différents lieux de travail énursgodi
un cadre régional, ou l'intéressé pourra étre tdfégentuellement, la mise en ceuvre d’'un changement
d’affectation dans un établissement permanent api@irsqu’il nécessitera un changement de résidence
aux modalités suivantes :

= g'il s'agit d’'une affectation dans un autre étasiment du cadre régional, elle devra étre porte a
connaissance de l'intéressé au moins six semairegace ;

= g'il s'agit d’'une affectation dans un autre état@iment du territoire métropolitain, elle devra @oetée
a la connaissance de l'intéressé au moins deuxari@sance.

Les dispositions du présent paragraphe 2° ne l@g@@nt pas aux missions temporaires ne dépassant
pas trois mois.

3° Sile contrat de travail d’'un ingénieur ou cadoenporte différents lieux de travail ou un cadrgional,
ou la fonction peut étre exercée, cette facultdraotuelle ne pourra, aprés une premiére mutaéioa,
utilisée que dans les conditions suivantes :

= g'il s’agit d'une affectation dans un autre étad@iment du cadre régional, celle-ci ne pourra ietdrv
sans I'agrément de I'intéressé moins de deux ams & précédente mutation ;

= g'il s’agit d’'une affectation dans un autre éta®iment situé hors du cadre régional, celle-ci ngrpo
intervenir sans I'agrément de I'intéressé moingrdis ans apres la précédente mutation.

Toutefois, les dispositions du présent paragraghge3’appliqueront pas si la nouvelle affectatiepose sur des
nécessités de service (telles que, par exemplesfénd d'une activité ou d'un service, fermetureird’atelier ou
d’un établissement) ou s'il s’agit d’'une missiomf@oraire ne dépassant pas trois mois.

4° Lorsque le lieu de travail fait, a I'initiativie I'employeur, I'objet d’'une modification prévoe non par
le contrat de travail et nécessitant un changehemnésidence, les frais justifies de déménageniesit a
gue les frais de voyage de l'intéresseé et de sdléafoonjoint et personnes a charge) sont rembsurs
par 'employeur, aprés accord entre ce derniémgéitesse.
Les conditions dans lesquelles s’effectuera amsfert sont réglées au mieux, de gré a gré (digée
I'absence, participation éventuelle a des fraiséilestallation indispensables, etc).

Dans tous les cas de changement de résidencersatification de l'importance des fonctions, les
appointements de I'ingénieur ou cadre ne devroggp@ diminués ni bloqués.

5° Les clauses du présent article ne s'appligpastaux ingénieurs et cadres appelés occasionmeeitem
faire des missions temporaires ne dépassant pis nrois dans les différents établissements de
I'entreprise.

Elles ne s'appliquent pas non plus aux ingénietisadres dont les fonctions comportent, par essen
méme, des déplacements convenus, qui sont régitepaltispositions de l'article 11 de la présente
convention collective.



lll. - EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 9. — Durée du travalil
Les dispositions |égales relatives a la durée akatt s’appliquent aux ingénieurs et cadres.

Etant donné le role dévolu aux ingénieurs et cadrest fréquent que leurs heures de présencelisegmt étre
fixées d’'une facon rigide ; elles correspondent aézessités de I'organisation du travail et deulzeillance de
son exécution.

Au cas ou les fonctions d’'un cadre I'appelleraiie@iuemment a des travaux spéciaux de nuit ou ufef¢oié ou
bien entraineraient régulierement des dépassetnelingluels d’horaire, sa rémunération en tiendvanpte.

L'application dans les entreprises de I'horaire il@he doit pas entrainer une augmentation pernmands la
charge de travail des ingénieurs et cadres: aeffet, les entreprises prendront toutes mesurdesugivant
l'introduction de I'horaire mobile.

Les ingénieurs et cadres doivent bénéficier intégrant des réductions d’horaire prévues par I'atoational du
23 février 1982 sur la durée du travail dans laathégie et ce, selon les modalités aménagéesrésap

Lorsqu’en raison de la nature de leur fonction,itggnieurs et cadres sont strictement soumisaxdire affiché
de I'établissement, ils bénéficient des réductidteraire prévues par I'accord national du 23 féwi982 selon
les modalités aménagées par cet accord national.

Pour les ingénieurs et cadres qui ne sont pas soarn horaire de travail précis (1¢s réductions d’horaire
prévues par I'accord national du 23 février 198 seappliquées suivant I'horaire de I'établissetnen tenant
compte des contraintes liées a la fonction exerCés.réductions auront lieu sous forme de repogensateur
pris périodiguement par demi-journée ou par jourméeéventuellement selon d’autres modalités d&iripres
négociation avec les représentants ingénieursdeesales organisations syndicales signataires derteention

collective nationale des ingénieurs et cadres dedtllurgie, ou a défaut avec les représentargsnggnieurs et
cadres de I'entreprise ou de I'établissement.

En toute hypothése, ces réductions d’horaire agiplis aux ingénieurs et cadres seront équivalesuiesannée,
aux réductions d’horaire dont bénéficient les autatégories de personnel de I'établissement. tharge de
travail devra en tenir compte. Un bilan annuel sgabli dans I'entreprise conformément a l'arti2fede I'accord
national du 23 février 1982.

Article 10. — Ancienneté dans I'entreprise

Pour 'application des dispositions de la préseote/ention, on entend par présence le temps édeplds la date
d’entrée en fonction, en vertu du contrat de tlagicours, sans que soient exclues les périodeggfeension de
ce contrat.

Pour la détermination de I'ancienneté, on tiendmamte non seulement de la présence au titre duatant cours,
mais également de la durée des contrats de transdtieurs dans la méme entreprise, ainsi queatei€nneté
dont bénéficiait I'intéressé en cas de mutationcecide a l'initiative de I'employeur, méme dans umere
entreprise.

(1) Extrait du procés-verbal d'interprétation du 4 février 1983

Les ingénieurs et cadres considérés comme n'étangqumis a un horaire de travail précis sont noiim :

1° Les ingénieurs ou cadres dont l'activité profasselle n’est pas uniquement liée a leur tempprésence a l'intérieur de
I'entreprise et dont les responsabilités peuventalmener a des taches professionnelles a I'extérims taches a I'extérieur
peuvent d'ailleurs constituer de l'activité poursdagénieurs ou cadres de services commerciaugelice apres-vente, de
montage ou de réparation.

2° Les ingénieurs ou cadres qui, tout en ayantagtigité ne comportant pas de taches a I'extédeutentreprise, bénéficient
en pratique de souplesse d’horaire leur évitante @streints au strict respect de I'horaire aficle I'établissement.

3° Les ingénieurs ou cadres qui, tout en ayant aci®ité professionnelle ne comportant pas de Béhdextérieur de
I'entreprise, sont soumis a des contraintes d'@étisu des nécessités de service les empéchanespecter strictement
I'horaire collectif de I'établissement.

Ces dispositions s’appliquent indépendamment duendiedrémunération des intéressés.



Pour la détermination de I'ancienneté, il sera égeht tenu compte de la durée des missions profesdies
effectuées par l'intéressé dans I'entreprise asantrecrutement par cette derniére.

Il doit étre également tenu compte des duréesadimption pour mobilisation ou faits de guerreletlqu’elles
sont définies au titre®1de I'ordonnance du®lmai 1945, sous réserve que l'intéressé ait reqonsemploi dans les
conditions prévues au titré'tle ladite ordonnance.

En outre, lorsqu’un ingénieur ou cadre passe, #aecord de son employeur, au service soit d'ufialdi, soit
d’une entreprise absorbée ou créée par lui, soit Groupement d’Intérét économique (G.1.E), ou isgment, les
périodes d’ancienneté acquises dans I'entreprigggyar I'intéressé sont prises en considérgtar le bénéfice
des avantages résultant de la présente converitifmmags sur I'ancienneté. L'intéressé devra ea atrerti par

écrit.

Article 11. — Regles communes a tous les déplacerntseprofessionnels

En cas de déplacement de l'ingénieur ou cadre gocwmplir une mission temporaire de plus ou moamglie
durée, sans entrainer pour autant une mutatioffectation dans un autre établissement permanelemteeprise
situé en France ou a I'étranger, les dispositioingastes seront observées.
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Mode de transport

L'employeur s’efforcera de déterminer le modetr@d@sport qui paraitra le mieux adapté, compte tenu
des sujétions auxqguelles l'ingénieur ou cadre et tenu, ainsi que de la nature de la missiatest
activités de l'intéressé avant et apres celleeeila peut conduire, le cas échéant, a I'utilisatlertrains
rapides avec supplément ou a classe unigue. Lepwanpar avion sur demande de I'employeur se fera
avec l'accord de l'intéresse.

Les voyages en chemin de fer sont effectués degn premiére classe et de nuit en couchette de
premiére classe ou en wagon-lit sauf impossibilité.

Les voyages en bateau ou en avion sont effestuées lignes réguliéres en classe normale dénemmé
ordinairement classe économique.

Lorsque, pour des raisons de service, I'employar un transport comportant un temps de voyage
allongeant de plus de quatre heures I'amplitudka deurnée de travail de l'ingénieur ou cadre, elu

a droit & un repos compensateur d’'une demi-joupnide a une date fixée de gré a gré, si le trahspor
utilisé n’a pas permis a l'intéressé de bénéfidian confort suffisant pour se reposer (voyage\@ara
dans une classe autre que la premiére ou une @assmgue a cette derniére ; voyage en train de nui
sans couchette de premiére classe ni wagon-lit).

Frais de transport
Les frais de transport sont a la charge de Bgmise sur justification des dépenses réellemeagagges.

Le transport des bagages personnels en bagagea@agnés est pris en charge par 'employeur @ans |
limite des franchises S.N.C.F. (30 kg) ou avionKgp

Pour les déplacements de plus d'un mois, les fitaitransport du supplément de bagages personnels
nécessaires seront pris en charge par I'employans k& limite de 20 kg au-dessus de la franchise.
Lorsque le transport des bagages professiongelsseaires, joints aux bagages personnels, entmaine
excédent aux limites ci-dessus, cet excédent éstepr charge par I'employeur sur présentation du
récépisse.

Déplacement en véhicule particulier
Il appartient a I'employeur de vérifier que I'éigeur ou cadre est en possession des documents
nécessaires a la conduite du véhicule utilisé.

L’ingénieur ou cadre doit donner connaissanceragloyeur de sa police d’assurance qui comportera
obligatoirement une clause garantissant I'employemtre le recours de la compagnie d’assurance ou
des tiers et doit justifier du paiement des primes.

10
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Pour couvrir les risques d'accidents au cours diggdacements en automobile pour les besoins du
service, 'employeur devra contracter les garard@splémentaires s’avérant utiles par rapport kel
de la police d’assurances de I'ingénieur ou cadre.

Si I'ingénieur ou cadre utilise en accord aveenployeur son véhicule personnel pour les besains d
service, les frais occasionnés sont a la chardemeloyeur.

Le remboursement de ces frais fera I'objet d’ceoed préalable qui tiendra compte de I'amortissgme
du véhicule, des frais de garage, de réparatiogstrdtien, de la consommation d’essence et d’latile
des frais d’assurance. Il pourra en particuliee &hit référence au baréme administratif en vigueur
institué par le décret du 10 ao(t 1966 applicableagents des administrations publiques.

Assurance voyage en aéronef

Lorsque le déplacement est effectué par aéramdd siemande ou avec I'accord de I'employeur,ieelu

ci doit vérifier si le régime de Sécurité socialdes régimes complémentaires de prévoyance oe tout
autre assurance contractée par 'employeur, cotleeimsque décés-invalidité de I'ingénieur ou @dr
pour un capital minimal correspondant a un an ddagpments majorés de 30 % par personne a charge,
ou pour une rente représentative de ce capital.

Si l'ingénieur ou cadre n’est pas suffisammenivent au sens de I'alinéa précédent, I'employeutr do
'assurer pour ce capital ou la rente nécessaireaodéfaut, rester son propre assureur pour ce
complément.

Sont considérés comme personnes a charge, andition que l'ingénieur ou cadre en ait fait la
déclaration expresse a I'employeur au plus tardtes@n départ :

le conjoint ;

les enfants a charge ayant moins de 21 ans ou rdei@$ ans s'ils poursuivent leurs études ou ntayan
pas de revenus distincts ;

les ascendants ainsi que le concubin qui sontmeoheint et principalement a la charge de I'ingénaeur
cadre.

Ces dispositions sur I'assurance voyage en aégtagpliquent non seulement pour les voyages eller
retour, mais également pour les voyages de dégeies voyages effectués dans le pays de séjour pou
les besoins de la mission.

Frais de séjour professionnel
Les frais de séjour exposeés par I'ingénieur ocalgre au cours de déplacements effectués a landema
de I'employeur sont a la charge de I'entreprise.

lIs sont remboursés sur présentation des justiffiic correspondants ou sous forme d’une indemnité
forfaitaire fixée au sein de I'entreprise.

Lorsque le remboursement est forfaitaire, le mohtle I'indemnité de séjour doit assurer a I'ingén
ou cadre un niveau de vie tenant compte des conditparticuliéeres de la mission effectuée. Ce
montant doit étre révisé périodiguement compte thrsucirconstances.

Les frais doivent normalement faire I'objet d’ueneance suffisante.

Voyages de détente

Au cours d’'un déplacement d’'une durée égale pérgure a un mois, l'ingénieur ou cadre bénéficier
d'un voyage de détente a la charge de I'employeaur pui permettre de rejoindre sa résidence
principale, selon les conditions suivantes.

Si le déplacement est inférieur ou égal a 300Ikngénieur ou cadre aura droit alternativement a

* un voyage toutes les deux semaines permettantngeate détente d’'une durée nette d’'un jour et
demi habituellement non travaillé selon I'horaimelihtéressé,

* un voyage toutes les deux semaines permettant ngécde détente d’une durée nette d’'un jour
ouvrable précédant ou suivant le jour de reposdreldaire ou un jour férié.
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Si le déplacement est supérieur a 300 km etiguférd 1.000 km, I'ingénieur ou cadre aura droit

alternativement a :

= un voyage toutes les quatre semaines permettacinge de détente d’'une durée nette d’un jour et
demi habituellement non travaillé selon I'horaieelthtéresse,

= un voyage toutes les quatre semaines permettanbngé de détente d’'une durée nette de deux
jours ouvrables précédant ou suivant le jour desd@bdomadaire ou un jour férié.

Lorsque la mission est effectuée a plus de 1kb@0es conditions dans lesquelles I'ingénieur adre
pourra bénéficier de voyages de détente a la climdiemployeur, seront déterminées dans le caglre d
I'entreprise ou a I'occasion de chaque déplacemamipte tenu notamment de la durée de la mission et
de son éloignement.

Pour les déplacements inférieurs & 1.000 kmfréés de voyage concernant les congés de détente ci
dessus fixés sont a la charge de 'employeur demsdnditions définies par le présent article.

L’ingénieur ou cadre ayant droit a un congé demé peut faire bénéficier son conjoint a sesxlietu
place de son droit au remboursement des frais gages prévus a l'alinéa précédent afin de lui
permettre de le rejoindre au lieu de son déplacemen

Pendant la durée du congé de détente, seuleagdenue la partie des frais ou de I'indemnitédiaire
de séjour correspondant aux dépenses qui contidl&nt exposées par I'ingénieur ou cadre du fait d
sa situation de déplacement.

Un congé de détente ne peut étre exigé lorstuibe moins d’une semaine avant la fin d’'une migsio
mais sera accordé au terme de celle-ci. Les codgéslétente peuvent étre bloqués en fin de
déplacement d’'un commun accord entre les parties.

Voyage a I'occasion du congé annuel payé

Lorsque la prise de ses congés annuels payéersiuau cours de la période durant laquelle I'ingén

ou cadre se trouve en déplacement, ses frais degeoy son lieu de résidence habituelle lui seront
remboursés sur justification de son retour a ce édeant son départ en congé. Ce voyage compte
comme voyage de détente dans le cas ou le déplateffectué y ouvre droit.

L'ingénieur ou cadre peut faire bénéficier somjomt a ses lieux et place de son droit au
remboursement des frais de voyage prévu a l'almméaédent, afin de lui permettre de le rejoindre au
lieu de son déplacement.

Elections

Afin de permettre a I'ingénieur ou cadre en dépiaent de voter par procuration ou par correspargan
lors des élections francaises pour lesquelles aedesnde vote sont autorisés, I'employeur doit lui
fournir en temps utile I'attestation réglementaivesée si nécessaire par les autorités compétentes
justifiant sa situation.

En ce qui concerne les élections des représentnpersonnel de I'entreprise, I'accord pré-ékatto
doit tenir compte de I'existence d’'électeurs enlaégament.

Maladie ou accident

En cas de maladie ou d’'accident, les frais owernmuté forfaitaire de séjour continuent d’'étre Eayé
intégralement. Lorsque la maladie ou I'accidentane une hospitalisation, les dépenses autreiegue
frais médicaux et d’hospitalisation et consécutigel prolongation du séjour, sont remboursés sur
justification.

En cas de maladie ou d'accident grave de 'ingémou cadre, le conjoint ou le plus proche pasent
droit sur attestation médicale, au remboursemesiffrdés de voyage effectivement engagés. En cas de
maladie ou d’accident grave du conjoint ou d'unaetfa charge, l'intéressé a droit, sur attestation
médicale, au remboursement des frais de retoun desode résidence habituelle.
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Pendant son arrét di a la maladie ou a l'accidéimgénieur ou cadre bénéficie du régime
d'indemnisation complémentaire prévu a I'articledEdla présente convention.

Déces

En cas de décés de I'ingénieur ou cadre au clusen déplacement, les frais de retour du corfisau

de résidence habituelle sont assurés par I'emptoyiduction faite des versements effectués par la
Sécurité sociale et les régimes complémentairessdfance et de prévoyance. L'employeur supportera
également les frais d’'un voyage aller-retour auipru conjoint ou de la personne nominativement
désignée par l'ingénieur ou cadre avant son dépatrt.

En cas de décés du conjoint ou d'un enfant agehaenu accompagner ou rejoindre l'ingénieur ou
cadre sur le lieu du déplacement avec I'accordiefrais de I'employeur, les frais de retour dupsoau
lieu de résidence habituelle sont pris en charge 'panployeur, déduction faite des versements
effectués par les régimes d’assurance et de prageyauxquels 'employeur participe.

Licenciement

En cas de licenciement au cous de son déplacemé&nte pour faute grave, les frais de voyage de
I'ingénieur ou cadre au lieu de résidence habigustint assurés par I'employeur a la condition gue |
retour ait lieu dans les semaines qui suiventéune du contrat de travail.

Article 12. — Régles complémentaires en cas de dépéments professionnels a I'étranger

En cas de déplacement de l'ingénieur ou cadretaatiger pour accomplir une mission temporaire des @u
moins longue durée, sans entrainer pour autantumation ou affectation dans un autre établissempemhanent
de I'entreprise situé a I'étranger (voir I’Annexeal la présente convention collective), les disjmsé suivantes
seront observées, outre celles prévues par l'arditici-dessus de la présente convention collective
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Délai de prévenance

L'employeur doit s’efforcer d’aviser dans le nigilr délai I'ingénieur ou cadre de son déplacement
compte tenu des particularités de celui-ci (distadrée, caractere habituel ou non), sans quélae d
soit inférieur & 3 jours ouvrables sauf exceptioe d des circonstances particuliéres ou a la ndeire
I'emploi.

Formalités avant le départ

Les démarches nécessaires a l'accomplissementfademlités administratives imposées par un
déplacement a I'étranger seront accomplies avesittance de I'employeur et pendant le temps de
travail.

La vérification de I'aptitude médicale de I'ingéar ou cadre ainsi que les vaccinations requisemns
effectuées dans les mémes conditions.

Les frais occasionnés par ces différentes fotésationt & la charge de I'employeur.

Avant le départ de l'ingénieur ou cadre en dépiaent, 'employeur doit mettre a sa disposition les
informations détaillées dont il dispose sur le palgs destination, ses lois ou ses coutumes dont
l'intéressé devra tenir compte au cours de sa omissi

Garanties sociales

Les ingénieurs et cadres continuent pendantri@edde leur séjour a I'étranger a bénéficier darjas
collectives a la retraite et a la couverture degues invalidité, décés, accident du travail, malad
maternité et perte d’emploi, sans qu'il en résulte augmentation du taux global de cotisation a la
charge des intéressés.

Ces garanties doivent, si nécessaire, complésegdranties de méme nature dont I'ingénieur otecad
bénéfice en vertu de dispositions obligatoiresigneur dans le pays d’accueil.

Repos hebdomadaire et jours fériés

L’ingénieur ou cadre en déplacement a I'étramgeréficie annuellement d’'un nombre de jours degepo
au moins égal au nombre de jours fériés et de repbdomadaire Iégaux dont il aurait bénéficié s'il
avait continué de travailler en France.
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5° Congés exceptionnels pour événements de famille
Le congé exceptionnel prévu par l'article 15 deptésente convention collective en cas de déces du
conjoint ou d'un enfant du salarié ou de son cowjoouvre droit & un voyage a la charge de
I'employeur, quels que soient le lieu du déplacemdm I'ingénieur ou cadre et la date a laquelle
survient 'événement.
Pour les autres congés exceptionnels prévus gtaarticle 15, ainsi que pour le congé légal de
naissance, le voyage sera effectué a une dateriééer d'un commun accord avec I'employeur et
comptera comme voyage de détente si le déplaceanerimporte.
Le voyage a la charge de I'employeur, prévu Bnka précédent, n'est d0 que si le déplacement est
effectué en Europe occidentale (C.E.E, Scandin®uisse, Autriche, Péninsule ibérique).

6° Rapatriement inopiné
Au cas ou un retour prématuré serait imposéngdiieur ou cadre, sans faute de sa part, I'emptoye
s’efforcera d’assurer son reclassement au seired@rdprise au besoin aprés la mise en ceuvre d’'une
formation appropriée.
Dans le cas ou le reclassement ne serait pafhlgoda rupture du contrat de travail sera congdé
comme un licenciement a la charge de I'employeur.

Article 13. — Perfectionnement

Soucieuse de faciliter la « formation continue s degénieurs et cadres, les parties contractargegagent a
examiner les stages, sessions, conférences, cetiosndation qui, avec le concours des entreprizges, I'échelon
local, régional ou national, pourraient étre pr@oa I'agrément des commissions de I'emploi darcatire des
accords du 9 juillet 1970 et du 30 avril 1971.

Le fait de demander I'application des dispositiondessus ne peut étre par lui-méme la cause dndiement de
I'intéressé.
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IV. - CONGES ET SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 14. — Congés annuels payés
La durée du congé payé annuel est fixée conformémendispositions Iégales actuellement en vigueur.

La période pendant laquelle I'exécution du contgrat suspendue par suite d’une maladie ou d’'un actid
répondant aux conditions prévues par le 1° deidlartl6, est, dans la limite d’'une durée maximaise année,
assimilée a un temps de travail effectif pour leédwdu congé annuel.

Sont également assimilées a un temps de travattdfies périodes militaires de réserve obliga®iet non
provoquées par l'intéressé, les stages Iégaux dectiennement faits a linitiative de I'employewyu d'accord
avec lui, ainsi que les absences exceptionnellesodde durée autorisées. Par contre, les périodléaires de
réserve non obligatoires s’'imputent sur le congeueh

Le congé annuel principal est augmenté d’'un congplémentaire d’au moins :
= 2 jours pour I'ingénieur ou cadre agé de 30 aryant un an d’ancienneté dans I'entreprise ;
= 3 jours pour I'ingénieur ou cadre agé de 35 aryant deux ans d’ancienneté dans I'entreprise.

Les conditions prévues a l'alinéa précédent s’appné a la date d’expiration de la période de B¥fée pour la
détermination du congé principal. Le congé suppféaiee visé a 'alinéa précédent ne pourra étrelécau congé
principal gu'avec I'accord expres de I'employeur.

Le congé principal, résultant du temps de travifdcif ou assimilé, sera pris en principe en uesls fois sauf
nécessité technique. Dans les établissements @noicédoctroi des congés par fermeture en uneedeid ou avec
fractionnement, la durée continue de I'absence pongé d’un ingénieur ou cadre ne pourra, saufrdoexplicite
de 'employeur, excéder la période de fermeture.

Lorsque 'ingénieur ou cadre et son conjoint trbeat dans la méme entreprise, ils ont droit a amgé simultané.
Les autres situations familiales seront, dans laumeedu possible, prises en considération pouix#idn de la
date de I'absence pour congé ; toutefois I'ingénmu cadre peut étre tenu de faire coincider soé&@vec la
période de fermeture de I'établissement.

Dans les cas exceptionnels ou, sur la demandeaiployeur, les dates de congé d’un ingénieur otecsefraient
reportées peu avant la date de départ primitiveqmevue, les inconvénients en découlant seront eosgs sous
une forme appropriée. Dans les cas exceptionnglandngénieur ou cadre absent pour congé seggela pour
les besoins du service, il lui sera accordé un €osigpplémentaire d’'une durée nette de 2 jours sefrégs

occasionnés par ce rappel lui seront remboursés.

La date a laquelle seront pris les soldes éventleelsongé sera déterminée compte tenu des nésdssitdhiques
et des désirs exprimés par l'intéressé.

La période durant laquelle les congés annuels pdgi@snt étre pris expire |€"fjuin de I'année suivant celle de
I'ouverture des droits.

Dans le cas ou l'application des usages de l'erisemuvre droit & des congés annuels plus longs cguix
résultant des régles légales ou conventionnelleressé bénéficiera du régime global le pluntageux.

Article 15. — Congés exceptionnels pour événemeruts famille

L’ingénieur ou cadre a droit, sur justification xazongés exceptionnels pour évenements de faméhaup ci-
dessous :

Bomaniage du SAIAME ..........oooiiiiiiiii e —————— 1 semaine
 mariage d'un enfant ..., 1 jour

o (=Yoo (U o] o] o] 1o | S PPTO PP RPPPP 3 jours

= déces du pére, de lameére, d'un enfant ....ccccceeiiiiiiiiiii e 2 jours

m déces dUfrere, de la SOBUI ......oooiiiiiii e enannesseesseessesnrennnnne 1jour

# dECES A'UN DEAU-PAIENT ....eeiiiiieiiiiiteeemeee e e e e e e ettt e e e e e e e e e e et eeeeeeeensssneeeeeeeeeeeaaannes 1 jour

LI o (Yot S0 U g o[ = U o B o T= U= o O PERPR 1 jour
mdécesdun petit enfant ..o 1 jour
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Ce congé doit étre déterminé outre le temps de geoyaventuellement nécessaire a l'ingénieur ou cpdre
participer a I'événement de famille considéré dimée de I'absence de lintéressé pour son propnéage est,
toutefois, fixée globalement.

Ces jours de congés n’entrainent aucune réductmpaintements.

Pour la détermination du congé annuel payé, ces pieicongés exceptionnels sont assimilés a des geuravail

effectif.

Article 16. — Maladie

10

20

Sort du contrat de travail

Les absences relevant de maladie ou d’accidezampris les accidents du travail, et justifiées dae
possible par certificat médical pouvant donner egontre-visite, & la demande de I'entreprise, ne
constituent pas une rupture du contrat de travail.

A lissue de la durée d’indemnisation a pleiriftdiemployeur pourra prendre acte de la ruptuee p
force majeure du contrat de travail par nécesgtéethplacement effectif. Dans ce cas, la notificati
du constat de la rupture sera faite a I'intéresgégttre recommandée.

Lorsque I'employeur aura pris acte de la ruptauwecontrat de travail il devra verser a l'intéreasé
indemnité égale a celle que celui-ci aurait pergileavait été licencié sans que le délai-congéstait
observe.

Cette indemnité remplace, pour la période a liejadle correspond, celle a plein tarif ou a deanif
découlant du bareme prévu dtl“zi-dessous.

Si, a la date a laquelle le préavis aurait pnieh cas de licenciement avec observation du-détage,
l'indisponibilité pour maladie ou accident persistaijours, le solde de l'indemnisation de maladie
restant d0 continuera d’étre versé jusqu’a épuisehes droits ouverts au début de I'indisponibiité
cours au jour de la rupture.

L'ingénieur ou cadre bénéficiera, en outre, lerjde la constatation de la rupture par 'employeur
d’'une indemnité égale a I'indemnité de congédiendelgquelle lui aurait donné droit son ancienneté
s'il avait été licencié, ou d'une allocation égald’allocation de fin de carriere a laquelle luirait
donné droit son ancienneté s'’il avait été misrieaite.

Au cours de I'absence de l'ingénieur ou cadrer ppaladie ou accident, 'employeur peut rompre le
contrat de travail en cas de licenciement collentifle suppression de poste, a charge pour lueiber

a l'ingénieur ou cadre licencié I'indemnité de piéaen tenant compte des dispositions des alinéas 4
5 du présent article, et de régler I'indemnité degg&diement, le cas échéant.

De méme, I'employeur peut mettre a la retraiténg@nieur ou cadre absent pour maladie ou acgident
en respectant les prescriptions de I'article 31.

Lorsque le contrat se trouve rompu dans les tiondi précitées, l'intéressé bénéficie d’'un drait d
priorité au réengagement qui sera satisfait damseksure du possible.

Indemnisation

Apres un an de présence dans I'entreprise, ed’absence pour maladie ou accident constaté @ans |
conditions prévues au 1°, I'employeur doit compiéies indemnités journalieres versées par les
organismes de Sécurité sociale et par un régimepléonentaire de prévoyance pour assurer a
l'intéressé des ressources égales a tout ou jpieries appointements mensuels sur les bases sgivant

La durée d’absence susceptible d’étre indemmedenction de I'ancienneté dans I'entreprise est :

= de 1l an a 5ans : 3 moisa plein tarif et 3 raalemi-tarif
= de 5 ans a 10ans : 4 mois a plein tarif et 4 @aemi-tarif
= del0 ans a 15ans : 5 mois a plein tarif et 5 @aemi-tarif
= au-delade 15 ans ;6 mois a plein tarif et 6 raadgmi-tarif
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Article 17.

10

20

Article 18.

10

Toutefois, en cas d’absence pour accident daitrau maladie professionnelle survenant entre & mo
et 12 mois de présence dans l'entreprise, la ddie@esence susceptible d’étre indemnisée sera de 3
mois a plein tarif et de 3 mois a demi-tarif.

En cas d’hospitalisation, les indemnités jougrals de la Sécurité sociale sont réputées servies
intégralement.

Pendant la période d’'indemnisation a demi-téeH, prestations en especes des régimes de préeoyanc
n'interviendront que pour leur quotité corresportdarx versements de I'employeur.

Si plusieurs absences pour maladies séparéemeaeprise effective de travail se produisent@us
d’'une année civile, la durée d’'indemnisation arpterif et a demi-tarif ne peut excéder, au tatelle
des périodes fixées ci-dessus.

Si I'absence de I'ingénieur ou cadre pour malamieaccident survient au cours de I'exécution de la
période de préavis, le délai-congé continue deigolgr contrat de travail et I'indemnisation pour
maladie ou accident prennent fin & I'expirationpdéavis.

— Congé de maternité et maladie des earits

Les congés de maternité sont accordés confoemigaux dispositions légales.

Les femmes ayant un an d’ancienneté dans I'etiggeperont indemnisées par I'employeur pendant une
période de six semaines avant la date présumémaamlchement, éventuellement augmentée d'un
repos de deux semaines si un état pathologiqust@tpar certificat médical comme résultant de la
grossesse le rend nécessaire, et de dix semaines lapdate de I'accouchement prolongée de deux
semaines en cas de naissances multiples.

L’indemnisation par I'employeur des périodes esslus définies est subordonnée au versement par la
Sécurité sociale des indemnités journaliéres dsilieance maternité.

Pendant ces périodes, l'intéressé percevra [greifce entre sa rémunération et les indemnités
journaliéres versées par la Sécurité sociale etlmes de prévoyance auxquels participe 'emplaye

Les femmes ayant un an d’ancienneté dans |'emgegpbéneéficiant du congé d'adoption de dix
semaines au plus prévu par larticle L. 122-267 alinéa du Code du travail, seront indemnisées par
I'employeur dans les conditions prévues aux deinéats précédents.

Il sera accordé a la mére ou au pere dontdsepice sera indispensable auprés d’'un enfant mahade
congé pour le soigner pendant une durée maximafejders par année civile quel que soit le nombre
d’enfants.

Pendant ce congé, les salariés ayant un an diameié dans I'entreprise percevront la moitié de le
rémunération sous condition d'un certificat médaiddstant que I'état de santé de I'enfant néeeagie
présence constante de I'un des ses parents eetjaafant soit &gé de moins de douze ans.

Pour soigner un enfant gravement malade, ilasirdé a I'ingénieur ou cadre sur justification mate
pouvant donner lieu éventuellement a contre-visitéta demande de I'entreprise, une autorisation
d’absence de 8 mois au maximum sans traitement.

— Congés post-nataux et aménagementshdraire

Entreprises employant habituellement un nondlersalariés inférieur ou égal a 100

Dans les entreprises employant habituellemennambre de salariés inférieur ou égal a 100, les
femmes désirant élever leur enfant auront droitJeswr demande, a un congé sans solde de douze mois
au maximum a compter de I'expiration du congé deemée.

A lissue de ce congé, elles doivent étre assud® retrouver leur emploi dans les conditions
antérieures ou, a défaut, un emploi similaire.
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Les bénéficiaires de ce congé devront faire ciormaix semaines au plus tard avant le termeodgé,
leur volonté de reprendre leur emploi.

Sous réserve de I'application des accords nationelatifs & la sécurité de I'emploi et aux prohs
généraux de I'emploi, ces dispositions ne fontgizstacle au droit de I'employeur de résilier letcain
de travail de l'intéressée dans le cas de licermmgroollectif. Il en sera de méme, a l'issue dugeosi,
I'emploi ayant été supprimé, il n’existe pas d’eaiimilaire disponible.

Dans ces deux cas, I'indemnité de préavis ataseéchéant, I'indemnité de congédiement devroet ét
payées par I'employeur qui, en outre, sera tenoda® une période d'un an, d’'embaucher par priorité
I'intéressée dans un emploi auquel sa qualificatiopermet de prétendre et de lui accorder endeas
réemploi le bénéfice de tous les avantages queehlét acquis au moment de son dépatrt.

Entreprises employant habituellement plus deskdfriés

Dans les entreprises occupant habituellementddU00 salariés, les femmes désirant élever fante
auront droit & un congé parental d’éducation nomuréré d'une durée maximale de deux ans a compter
de I'expiration du congé de maternité ou d’adoppoévu a I'article L. 122-26 du Code du travail.

La femme doit, un mois au moins avant le termecalngé de maternité ou d’adoption, informer son
employeur, par lettre recommandée avec demandésdiavréception, de la durée du congé dont elle
entend bénéficier.

Elle peut I'écourter en cas de déces de I'enfande diminution importante du revenu du ménage.

A l'issue de son congé ou dans le mois suivandesaande motivée de reprise du travail, la femme
retrouve son précédent emploi ou un emploi singlagsorti d'une rémunération équivalente.

Le droit au congé parental d’éducation peut étreert au pére qui remplit les mémes conditionsg si
mére y renonce ou peut en bénéficier. Dans ce etecais, le congé commence deux mois apres la
naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant.

La durée du congé parental d’éducation est griseompte, en totalité, dans la limite maximalend'u
année, pour la détermination des avantages liéscdnnete.

Le salarié qui reprend son activité a I'issuecdngé parental d’éducation bénéficie d’'une réadiapta
professionnelle en cas de changement de technimuede méthodes de travail, conformément aux
dispositions de l'article L. 122-28-4 du Code cavil.

Le salarié conserve, en outre, le bénéfice de sl avantages qu'il avait acquis avant le débuted
congeé.

Le salarié a droit au congé parental d’éducatolioccasion de chaque naissance ou de chaque
adoption, a la condition qu'a I'expiration du préeét congé parental d’éducation dont il a bénéfitié

ait repris son travail pendant au moins un andatea de la naissance de I'enfant ou de I'arrivéfger

de I'enfant, de moins de trois ans, confié en vwieah adoption.

Pour le calcul de ce délai, les périodes de sisspe du contrat de travail autres que le congérgal
d’éducation sont assimilées a des périodes deiltrava

Sous réserve de I'application des accords nationelatifs a la sécurité de I'emploi et aux probés
généraux de I'emploi, les dispositions du présetitle ne font pas obstacle au droit de I'employeer
résilier le contrat de travail de I'intéressé deneas de licenciement collectif.

Dans ce cas, I'indemnité de préavis et, le cagau, I'indemnité de congédiement devront étreeay
par I'employeur qui, en outre, sera tenu, pendardg période d'un an, d’embaucher par priorité
l'intéressé dans un emploi auquel sa qualificatiorpermet de prétendre et de lui accorder en eas d
réemploi le bénéfice de tous les avantages quaitacquis au moment de son départ.
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3° Travail a temps partiel
Les ingénieurs ou cadres désirant reprendre cingt@ professionnelle réduite pour élever leufaen
peuvent demander a bénéficier d’'un emploi a tenapseh a I'issue du congé de maternité, du congé
post-natal ou du congé parental d’éducation, penatzen période dont la durée sera fixée d’'un commun
accord, si les conditions d’organisation du tradaihs I'entreprise le permettent.

Article 19. — Service national

Le cas d'absence occasionnée par I'accomplissetherervice national ou des périodes militaires ou
par un appel sous les drapeaux est réglé selatisigssitions légales.

Pendant les périodes militaires de réserve dbiigg et non provoquées par lintéresse, les
appointements sont dus, déduction faite de la suddie touchée qui doit étre déclarée par l'ingges
Les appointements a prendre en considération somt@orrespondant soit a la remunération forfaatair
soit a I'horaire pratigué dans I'entreprise pendanpériode militaire, sous réserve que l'abseree d
I'ingénieur ou cadre appelé a effectuer une périddetraine pas une augmentation de I'horaire pour
personnel restant au travail.

V.- REMUNERATION
Article 20. — Dispositions générales

La diversité constatée dans la structure et kirtgnce des entreprises ainsi que la nature méme de
fonctions occupées par les ingénieurs et cadreqpemaet pas d'établir un baréme comportant une
énumeération complete des fonctions.

Mais le développement normal d’'une carriere dmgur ou de cadre qui fait progressivement appel a
la valeur professionnelle et qui augmente parafielg I'importance des services rendus, doit ergrain
une variation correspondante de la rémunération.

Il est donc nécessaire de prévoir, en dehorsadegées de début, deux ordres de garanties : les une
automatiques, en fonction de I'ancienneté, lesaurl’'occasion de I'acces a de fonctions reperes :
= |es augmentations automatiques des appointemerastigaconcernent les ingénieurs et cadres
qui relévent de la position Il définie ci-aprésesgaranties sont déterminées par I'ancienneté
dans la position et dans I'entreprise
= pour les cadres de la position Ill, les garantéssiitent des positions reperes.

Ces positions repéres ne correspondent pastérdegjui sont infiniment variables selon les eptises
et les établissements ; leur but essentiel esefiriddes situations effectives d’aprés I'importarde
I'emploi et des responsabilités correspondantes.

Pour ces mémes raisons, les différentes positEperes sont indépendantes les unes des autres, en
sens que des fonctions relevant de la positionreepeA peuvent exister dans une entreprise ou un
établissement sans entrainer I'existence d’unelesiqurs fonctions relevant des positions repékes |

lll B, etc. et inversement.

Article 21. — Classification
A. — ANNEES DE DEBUT
Position |
Les titulaires des diplémes actuellement défirliardicle 1* de la présente convention, qui débutent comme

ingénieurs ou cadres administratifs ou commerci@éxéficient a leur entrée dans I'entreprise daunxt
minimum garanti.

Le coefficient qui résulte de l'article 22 ci-aprést majoré pour chague année d’expérience acpaides
intéressés au-dela de 23 ans jusqu’au moment aadbdent aux fonctions de la positon Il et deolsitjpn
Il ou sont classés les ingénieurs et cadres aoafr
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Le calcul des années d’expérience se fait surdess suivantes :

= toute année de travail effectuée comme ingéniewadoe dans une entreprise liée par le présentdicco
ou dans une activité en rapport avec la fonctionisagée est comptée comme une année d’expérience ;

= |es études a plein temps postérieures au prenpé@nek et ayant conduit a I'obtention d’'un deuxiéme
diplome parmi ceux actuellement définis a larticle de la présente convention et utilisable
éventuellement par I'entreprise a la condition ge études aient une durée supérieure ou égalam un
sont comptées comme une année d’expérience.

Dans le cas ou les titulaires de diplémes ainfinidéa I'article ' de la présente convention débutent comme
ingénieurs ou cadres administratifs ou commercieant 23 ans, ils bénéficient d'un taux d’engaggmen
minimum fonction de leur age ; leurs appointemenitima doivent étre augmentés par la suite de fagen
ces appointements correspondent, lorsque les $stseatteignent 23 ans, au taux minimum garanti
d’embauche des ingénieurs et cadres agés de 23 ans.

Les ingénieurs et cadres débutants accedent seeat@nt de la position Il et de la position lllués pour
les ingénieurs et cadres confirmés dés que leadifms le justifient. Ce passage a un caractéligatbire

lorsqu’ils ont accompli une période de trois anspeaition |, dont une année au moins de travadatiff

dans l'entreprise et atteint 'age de 27 ans. ltedes a plein temps, telles que définies a l'alB&adessus
équivalent a une période d’'un an d’ancienneté sitipo |.

Les taux minima d’engagement dans I'entreprida atajoration de coefficient par année d’expériesmat
fixés dans le bareme annexe.

B. — INGENIEURS ET CADRES CONFIRMES (indépendammenladgossession d’'un dipldme)

Les ingénieurs et cadres confirmés, soit parpéuiode probatoire en position |, soit par promofiour les
non dipldmés, sont classés dans la position H ebkition lIl.

Position 1l

Ingénieur ou cadre :

= qui est affecté & un poste de commandement en’aigeedle titulaire ;

= ou qui exerce dans les domaines scientifique, tquakn administratif, commercial ou de gestion des
responsabilités limitées dans le cadre des missmmnsdes directives recues de son supérieur
hiérarchique.

Les salariés classés au troisieme échelon duwniete la classification instituée par I'accordioaal du 21
juillet 1975 — possédant des connaissances géa@afgofessionnelles comparables a celles acqagseés

une année d'études universitaires au-dela du nivBadéfini par la circulaire du 11 juillet 1967 de
'Education nationale et ayant montré, au coursnd'@xpérience éprouvée, une capacité particuliere a
résoudre efficacement les problémes techniquearagims — seront placés en position Il au sens ésept
article a la condition que leur délégation de respbilité implique une autonomie suffisante. llsoat la
garantie de I'indice hiérarchique 108 déterminéligaticle 22 ci-dessous.

De méme, sont placés en position Il, avec la géate I'indice hiérarchique 108, les salariés praraudes
fonctions d’'ingénieur ou cadre a la suite de I'aliten par eux de I'un des dipldmes visés par l@Eeil™,
3°, a, lorsque ce dipléme a été obtenu par la dei¢a formation professionnelle continue.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne constitupas un passage obligé pour la promotion a des
fonctions d’ingénieur ou cadre confirmé.

Position 1lI

L’existence dans une entreprise d'ingénieurs aliesaclassés dans I'une des positions repéres Il B,

Il C, n'entraine pas automatiguement celle d'irigérs ou cadres classés dans les deux autres et
inversement. La nature, I'importance, la structdeel’entreprise et la nature des responsabilitésraées
dans les postes conditionnent seules I'existensaiffiérentes positions repéres qui suivent :
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Position repére IIl A :
Ingénieur ou cadre exercant des fonctions daggiédies il met en ceuvre non seulement des connassa

équivalentes a celles sanctionnées par un dipldnaés aussi des connaissances fondamentales et une
expérience étendue dans une spécialité.

Ses activités sont généralement définies par $mf gqui dans certaines entreprises peut étre I¢ che
d’entreprise lui-méme.

Sa place dans la hiérarchie le situe au-dessusaglsts de maitrise et des ingénieurs et cadregla
éventuellement sous son autorité ou bien compams tés domaines scientifique, technique, admatiftr
commercial ou de gestion des responsabilités exigese large autonomie de jugement et d’initiathems

le cadre de ses attributions.

Position repére Il B :
Ingénieur ou cadre exercant des fonctions damgiddies il met en ceuvre des connaissances thésrigfue
une expérience étendue dépassant le cadre declalisadion ou conduisant a une haute spécialisatio

Sa place dans la hiérarchie lui donne le commaadersur un ou plusieurs ingénieurs ou cadres des
positions précédentes dont il oriente et contr@e &ctivités, ou bien, comporte dans les domaines
scientifique, technique, commercial, administratif de gestion des responsabilités exigeant undargs
autonomie de jugement et d'initiative.

Position repére Il C :
L’existence d’'un tel poste ne se justifie que lpavaleur technique exigée par la nature de I'gnise, par
l'importance de I'établissement ou par la nécessitée coordination entre plusieurs services oiviaés.

La place hiérarchique d'un ingénieur ou cadre egecposition lui donne le commandement sur un ou
plusieurs ingénieurs ou cadres des positions peétés.

L’occupation de ce poste exige la plus large autoa de jugement et d'initiative.

Une telle classification résulte aussi de I'impaxe particuliere des responsabilités scientifigteehnique,
commerciale, administrative ou de gestion confééémtéressé en raison du niveau de son expériende
ses connaissances sans que sa position dansdechiérréponde a la définition ci-dessus ni mérnelies
prévues aux reperes Il A et I B.

Article 22. — Indices hiérarchiques

La situation relative des différentes positionsmpte tenu éventuellement pour certaines d'entes ele
I'age ou de I'ancienneté, est déterminée comme suit

Position | (Années de début)

20 - 1 =TT 60
- | 1= 68
A RE- LR A= U e [ - T 67

Majoration par année d'expérience acquise audie3 ans dans les conditions prévues a l'artitle 2 8

01 11 o I 1 PP PPPR S PPPRRRPR 100
Apres 3 ans en position [l dans eNtrePriSe.....cccco i 108
Apres une nouvelle PEFOAE dE 3 ANS ......cceeeiieiiiiiiii e ——————- 114
Apres une NouVelle PEFIOAE UE 3 ANS .....iceeeeereiiiee et e e e e e e e e e e e e e nneees 120
Apres une nouvelle PEFOAE dE 3 ANS ......ccoeiiieiiiiiiii e ——————- 125
Apres une nouvelle PEFOAE dE 3 ANS ......cceeiiieiiiiiiii e ——————- 130
Aprées une Nouvelle PEFIOAE U8 3 ANS .....ieeeeeeeeiiie et e e e e e e e e e e e e neeeees 135

POSITION TEPERIE 1 A .ottt e e oottt e e mr e e e ekt e e e e e ekt e e e e e e nbbe e e e e annbneeeaanes 135

(Lo TST 1 To I =T o L= (= || = USSR 180
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Article 23. — Appointements minima

Les appointements minima garantis fixés par I'aergeia présente convention correspondent a unrbatai
travail hebdomadaire de trente-neuf heures.

Les appointements minima garantis comprennentiéseits permanents de la rémunération, y commis le
avantages en nature.

lls ne comprennent pas les libéralités a caraetéaoire, bénévole ou temporaire.
Article 24. — Appointements réels

Les ingénieurs et cadres sont le plus souvent réréanselon un forfait déterminé en fonction dedeur
responsabilités. Le forfait global inclut notammdaes variations dues a des heures supplémentaires
effectuées par leur service.

Le forfait devra étre calculé de facon a ne pesiéférieur a la remunération normale que dey@itevoir
I'intéressé en fonction de ses obligations hadigeale présence.

En raison des conditions particulieres dans ldeepies’exerce leur activité professionnelle, les
appointements des ingénieurs et cadres sont fond&deur niveau de responsabilité plus que detéaps
de présence a l'intérieur des entreprises ; ciast gu’est apparue la notion de forfait.

Article 25. — Remplacements provisoires

Dans le cas ou un ingénieur ou cadre assureraitape une période qui s'étendrait au-dela de tuiss
I'intérim d’un poste de classification supérieurgrainant pour lui un surcroit de travail ou deoesabilité,

il bénéficiera a partir du quatriéme mois et paes trois mois écoulés d’'un supplément temporaire de
rémunération.

Ce supplément mensuel sera égal aux trois quarka différence entre les appointements minimargasra
applicables pour sa position repére et les appoiés minima garantis applicables pour la positapere
du cadre dont il assure l'intérim ; les appointetegninima garantis sont ceux fixés par le baréntomal
en vigueur pour le mois considéré.

Article 26. — Inventions et brevets

Les inventions des ingénieurs et cadres sontsdgieles dispositions de la loi n° 68-1 du 2 jandi968 sur
les brevets d’invention, modifiée par la loi n° 782 du 13 juillet 1978, ainsi que par les disposii des
décrets d’application de cette Iégislation.

Lorsqu’un employeur confie a un ingénieur ou cadnre mission inventive qui correspond a ses fonstio
effectives, des études ou recherches, a titre pemmbaou occasionnel, exclusif ou non exclusif, les
inventions dont le salarié serait 'auteur dangd®ition de cette mission, de ces études ou rdud®sDNt la
propriété de I'employeur, conformément au parageapte I'article £ ter de la loi n° 68-1 du 2 janvier
1968 modifiée.

L’auteur de I'invention est mentionné comme teislie brevet, sauf s'il s’y oppose.

La rétribution de I'ingénieur ou cadre tient comple cette mission, de ces études ou recherchésenére
forfaitairement les résultats de son travail. Tige si une invention dont le salarié serait l@autdans le
cadre de cette tache, présentait pour I'entrepuizeintérét exceptionnel dont lI'importance seraihssa
commune mesure avec le salaire de l'inventeur,i-celse verrait attribuer, apres la délivrance davit,
une rémunération supplémentaire pouvant prendi@hae d’'une prime globale versée en une ou plusieur
fois.

L'ingénieur ou cadre, auteur d’une invention emtrau non dans les prévisions des deux alinéas geéds,
doit en informer immédiatement son employeur canfament au paragraphe 3 de l'articfetér de la loi du
2 janvier 1968 précitée. Il s'interdit toute divatgpn de cette invention.
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VI. — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
Article 27. — Préavis

Tout licenciement d’'un ingénieur ou cadre doit &totifié a I'intéresseé et confirmé par écrit. Tmptession
tendant a obtenir d’'un ingénieur ou cadre sa déomsest formellement condamnée par les parties
signataires de la présente convention.

Aucun licenciement, méme pour faute grave, ne geatconfirmé sans que l'intéressé ait été, aalaiée,
mis a méme d’étre entendu, sur sa demande, pgplbgeur ou son représentant responsable.

Apres I'expiration de la période d'essai, le d€langé réciproque est, sauf en cas de faute gravdeo

convention dans la lettre d’'engagement prévoyamtéala plus long, de :

= 1 mois pour I'ingénieur ou cadre de la positiorhgant les 2 premieres années de fonction en cette
qualité dans I'entreprise ;

= 2 mois pour I'ingénieur ou cadre de la positioydrat 2 ans de présence dans l'entreprise ;

= 3 mois pour tous les autres ingénieurs ou cadres.

Toutefois, pour les ingénieurs et cadres agésudede 50 ans et ayant un an de présence dangpesg, le

préavis sera porté, en cas de licenciement, a :

= 4 mois pour I'ingénieur ou cadre agé de 50 a 55lardurée de préavis étant portée a six mois si
l'intéressé a cing ans de présence dans I'enteepris

= 6 mois pour I'ingénieur ou cadre agé de 55 andlusi gt licencié sans étre compris dans un licensigm
collectif faisant I'objet d’'une convention spécialeec le Fonds National de 'Emploi.

Dans le cas d'inobservation du préavis par 'und’autre des parties et sauf accord entre el qui ne
respecte pas ce préavis doit a I'autre une indéndégiéle aux appointements et a la valeur des ayemtiont
I'intéressé aurait bénéficié s'il avait travailléspu’a I'expiration du délai-congé.

Quand le préavis est observé, gu'il soit cons€autin licenciement ou & une démission, I'ingénmucadre
est autorisé a s’absenter, en une ou plusieursdoisiccord avec la direction, pour rechercherropl@,
pendant 50 heures par mois. Ces absences n'emrgia® de réduction d’appointements. Si l'ingéniewr
cadre n'utilise pas, sur la demande de son emptpyeut ou partie de ces heures, il percevra adeqart
une indemnité correspondant au nombre d’heuresiségts si ces heures n'ont pas été bloquées, @mrdic
avec son employeur avant I'expiration du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié daie&ngé aura été exécutée, I'ingénieur ou cadendié

qui se trouverait dans l'obligation d’occuper uruwel emploi pourra, apres en avoir avisé son enguipg5
jours auparavant, quitter I'établissement avantpigation du délai-congé sans avoir a payer d'ingliéén
pour inobservation de ce délai. Avant que la maiéda période de préavis soit écoulée, I'ingéngeucadre
congédié pourra, en accord avec son employeurtegliétablissement dans les mémes conditions pour
occuper un nouvel emploi.

Article 28. — Secret professionnel — Clause de na@oncurrence

Une collaboration loyale implique évidemment lighltion de ne pas faire bénéficier une maison
concurrente de renseignements provenant de I'ergeepmployeur.

Par extension, un employeur garde la faculté d&vgir qu'un ingénieur ou cadre qui le quitte,
volontairement ou non, ne puisse apporter a uneanaoncurrente les connaissances qu’il a acqoises
lui et cela en lui interdisant de se placer daresmaison concurrente.

L’interdiction de concurrence doit faire I'objeude clause dans la lettre d’engagement ou d’unrdoécrit
entre les parties.

Dans ce cas, l'interdiction ne peut excéder unéalde 1 an, renouvelable une fois, et a commeeguantie,
pendant la durée de non concurrence, une indemmitésuelle spéciale égale a 5/10 de la moyenne
mensuelle des appointements ainsi que des avargageatifications contractuels, dont I'ingénieur @adre

a bénéficié au cours de ses 12 derniers mois demré dans I'établissement.
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Toutefois, dans le cas de licenciement non progoogr une faute grave, cette indemnité mensuelle es
portée a 6/10 de cette moyenne tant que l'ingérdaucadre n'a pas retrouvé un nouvel emploi et dans
limite de la durée de non concurrence.

L’employeur, en cas de cessation d'un contratalatl qui prévoyait une clause de non concurrepest se
décharger de I'indemnité prévue ci-dessus en litidliagénieur ou cadre de linterdiction de coneurce,
mais sous condition de prévenir l'intéressé pait dans les 8 jours qui suivent la notificationldeupture
du contrat de travail.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus étant fdrepartie du respect de la clause de non conaeretie
cesse d’étre due en cas de violation par l'intéesans préjudice des dommages et intéréts quepelw
étre réclameés.

Article 29. — Indemnité de congédiement

Il est alloué a I'ingénieur ou cadre licencié avdavoir atteint I'age de 65 ans et sans avoir wisrde faute
grave une indemnité distincte du préavis.

La base de calcul de cette indemnité de licenaierest fixée comme suit, en fonction de la durée de
I'ancienneté de l'intéressé dans I'entreprise :

= pour latranche de 1 & 7 ans d’ancienneté : 1f8als par année d’ancienneté ;

= pour la tranche au-dela de 7 ans : 3/5 de moiaaée d’ancienneté.

En ce qui concerne l'ingénieur ou cadre agé d'ains50 ans et de moins de 55 ans et avant cing ans
d’ancienneté dans I'entreprise, le montant de €mdité de licenciement sera majoré de 20 % sandeque
montant total de I'indemnité puisse étre inférial® mois.

En ce qui concerne l'ingénieur ou cadre agé d’'ains55 ans et de moins de 60 ans et ayant deux ans
d’ancienneté dans I'entreprise, I'indemnité deriiement ne pourra étre inférieure a 2 mois. Sdirg ans
d’ancienneté dans l'entreprise, le montant de €mdité de congédiement résultant du baréme prévu au
deuxiéme alinéa sera majoré de 30 % sans que lEndatal de I'indemnité puisse étre inférieur A@Ss.

L’'indemnité de licenciement résultant des alinBa8 ou 4 du présent article, ne peut pas dép&ssateur
de 18 mois de traitement.

En ce qui concerne I'ingénieur ou cadre agé d'ainsn60 ans et de moins de 65 ans, le montant de
'indemnité de licenciement résultant du barémevipra l'alinéa 2 et limité a 18 mois conformément a
I'alinéa 5 ci-dessus, sera minoré de :

= 5 % si I'intéressé est agé de 61 ans révolus Bta dupture ;

10 % si I'intéressé est 4gé de 62 ans révolugdeta rupture ;

20 % si l'intéressé est agé de 63 ans révolugieta rupture ;

40 % si lI'intéressé est agé de 64 ans révoludieta rupture.

Toutefois, la minoration prévue a l'article préeat deviendra inapplicable s’il est démontré deigour de
la rupture du contrat de travail, soit I'intéressénoins de 37,5 années d’assurance au sens denl@dce
n° 82-270 du 26 mars 1982 sur I'abaissement de I la retraite, soit I'intéressé ne peut pasepdie
faire liquider sans abattement I'une des retraitesplémentaires auxquelles I'employeur cotise &viec

Lorsque l'ingénieur ou cadre aura percu une indende congédiement lors de la rupture d'un cordeat
travail conclu antérieurement avec le méme emplgy&ncienneté prise a I'époque en considératiena s
déduite de celle a retenir pour I'attribution dademnité de congédiement due a l'intéressé.

L'indemnité de congédiement est calculée sur layanne mensuelle des appointements ainsi que des
avantages et gratifications contractuels, dongémeur ou cadre a bénéficié au cours de ses IReder
mois de présence dans I'établissement.

L'indemnité de congédiement est payable, en gedors du départ de I'entreprise ; toutefoisdaes son
montant excéde 3 mois, elle peut étre versée esiepls fois dans un délai maximum de 3 mois a dhter
départ de I'entreprise.
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Article 30. — Reclassement

Dans le cas de suppression d’emploi, I'indemn&écdngédiement prévue a larticle 29 sera réduite d
moitié pour I'ingénieur ou cadre reclassé a I'aiéeson employeur dans les conditions suivantes :

= le reclassement doit étre réalisé sans déclassaringatte de salaire,

= |'intéressé pourra refuser ce reclassement autgtdsau terme d’'une période probatoire de six mois.

En cas de nouveau congédiement sans faute grearggnant moins de deux ans aprés son reclassement,

l'ingénieur ou cadre pourra réclamer au précédemgl@yeur la moitié d’'indemnité de congédiement non
versée en application de I'alinéa précédent, dafimite suivante :

compte tenu de l'indemnité de congédiement dudepsecond employeur, l'intéressé ne pourra avait,d
au total, & une somme supérieure a celle que haiitaété due si I'intéressé était resté au serdieeson
ancien employeur jusqu’a la date de son seconddiement.

» Article 31 — Retraite

31.1 Régime général

Afin de permettre aux ingénieurs et cadres, sur teumande, de se préparer progressivement au d&part
retraite, les entreprises sont invitées a instautans toute la mesure du possible, des formesdigction
d'activité selon des modalités a débattre de gré avec chaque intéressé.

L'age normal prévu par la convention collectiverdaite et de prévoyance des cadres étant de §5len
contrat de travail d'un ingénieur ou cadre pegiarir de cet age, étre a tout moment résilié|'pae ou l'autre
des parties, sans que cela puisse étre considé@meane démission ou comme un congédiement dotieant
au versement des indemnités correspondantes.

Six mois avant qu'un ingénieur ou cadre atteigigelnormal de la retraite, I'employeur doit inforitiatéressé
de son intention a cet égard, soit gu'il soit rimsati contrat de travail au moment ou sera attéigé normal de
la retraite, soit, au contraire, que soit prolorugécontrat. Dans ce dernier cas, I'employeur datvenir
l'intéressé six mois avant la date a laquellerd sais effectivement fin au contrat.

De méme, lorsque l'ingénieur ou cadre désire peesarretraite, il prévient son employeur au maiois tmois
avant la date a laquelle il sera mis effectivenfieréu contrat.

L'ingénieur ou cadre prenant sa retraite de sdifive ou du fait de I'employeur & un age égakopérieur a
65 ans, recoit une allocation de fin de carriéreatire, fonction de son ancienneté dans l'enteedds

- 1 mois apres 5 ans

- 2 mois apres 10 ans
- 3 mois apres 20 ans
- 4 mois apres 30 ans
- 5 mois apres 40 ans

L'allocation de fin de carriere de cadre est célewdans les mémes conditions que celles prévudstanis
derniers alinéas de l'article 29.

31.2 Mise a la retraite avant 65 ans

La mise a la retraite, a l'initiative de I'emploged'un ingénieur ou cadre 4gé de moins de 65 anpeut
bénéficier d'une pension de vieillesse a taux piinsens du code de la Sécurité sociale et, quifpéa
liquider sans abattement les retraites complémestaiuxquelles I'employeur cotise avec lui ne dmespas un
licenciement lorsque cette mise a la retraite stapagne de l'une des quatre dispositions suivantes

- conclusion par I'employeur d'un contrat d'apprsage ;

- conclusion par I'employeur d'un contrat de quadifin ;

- embauche compensatrice déja réalisée dans le danire mesure de préretraite progressive ou de toute

autre mesure ayant le méme objet ;

- conclusion par I'employeur d'un contrat de traaallurée indéterminée.
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Le contrat d'apprentissage ou de qualification @d&linéa précédent doit étre conclu dans uni ddla an
avant ou aprés la date de notification de la mide @etraite. Il doit comporter soit la mention dom de
I'ingénieur ou cadre mis a la retraite, si celuieis'y oppose pas, soit la mention de son ideatiifin codée.

A la demande écrite de l'ingénieur ou cadre mia &etraite, I'employeur doit justifier de la corsitn du

contrat d'apprentissage ou de qualification, ou rdmplacement par contrat a durée indéterminée, en

communiquant a l'intéresseé soit le nom du tituldirecontrat si celui-ci ne s'y oppose pas, soitidentification
codée.

L'employeur doit prévenir l'ingénieur ou cadre densise a la retraite six mois avant la date a légjilesera
mis effectivement fin au contrat de travail.

La mise a la retraite, a linitiative de I'employeavant 'Age de 65 ans, d'un ingénieur ou cathes les
conditions du présent paragraphe, ouvre droit, pouéressé, a une indemnité de mise a la retcateulée
selon le bareme ci-aprées :

- 2 mois aprés 5 ans,

- 3 mois aprés 10 ans,
- 4 mois apres 20 ans,
- 6 mois apres 30 ans,
- 7 mois aprés 40 ans.

L'indemnité de mise a la retraite est calculéesdes mémes conditions que celles prévues parlissderniers
alinéas de l'article 29 .

Article 32. — Départ entre 60 ans et 65 ans

Dans le cas ou l'ingénieur ou cadre prendraiesaite de son initiative, a un age compris enfrauts et 65
ans, il recevra la méme allocation que celle prévlarticle 31 ci-dessus.

L’ingénieur ou cadre licencié alors qu'il est &jau moins 60 ans et de moins de 65 ans, pournoen a

I'indemnité de licenciement a laquelle il a droit eertu de I'article 29 ci-dessus, s'il préfere qeyoir
I'indemnité de départ en retraite calculée confonmét a I'article 31 ci-dessus.
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VIl . - APPLICATION
Article 33. — Avantages acquis

L'application de la présente convention ne petd én aucun cas la cause de la réduction des geanta
individuels acquis dans I'établissement antérieem sa mise en vigueur.

Les dispositions de la présente convention s’irapbaux rapports nés des contrats individuels dadatifs,
sauf si les clauses de ces contrats sont plusdbles que celles de la convention.

Article 34. — Différends collectifs — Conciliation

Toutes les réclamations collectives nées de liegipbn de la présente convention qui n'auront pe é
réglées sur le plan des entreprises seront soupesda partie la plus diligente a la commissionitpae de
conciliation instituée a l'alinéa suivant.

La commission paritaire de conciliation comprenainaeprésentant de chacune des organisationscayesli
d’'ingénieurs et cadres signataires de la présamteention et d'un nombre égal de représentant®ieatix
désignés par I'U.I.LM.M.

Pour faciliter la tenue des réunions, chacune agmnisations ci-dessus visées pourra désigner des
suppléants en nombre égal au nombre des siegéituthkises dont elle dispose.

Le secrétariat de la commission sera assuré pami. M.

La commission paritaire de conciliation saisie lpgpartie la plus diligente se réunit obligatoisgrhdans un
délai qui ne peut excéder 3 jours francs ouvrablpartir de la date de la demande. La commissitendn
les parties et se prononce dans un délai qui negxeéder 5 jours francs a partir de la date deremiére
réunion pour examiner l'affaire.

Lorsqu’un accord est intervenu devant la commissie conciliation, un procés-verbal en est dreasdes
champ ; il est signé des membres présents de lenission, ainsi que des parties ou, le cas échéameurs
représentants.

Si les parties ne se mettent pas d’'accord surdoytartie du litige, un procés-verbal de non diatein
précisant les points sur lesquels le différendigerest aussitot dressé : il est signé des merpbéssnts de
la commission ainsi que des parties présentes tudereprésentants s'il y a lieu.

La non-comparution de la partie qui a introduitrdguéte aux fins de conciliation vaut renonciatosa
demande, sauf cas de force majeure.

Dans le cas de conflits nés de I'application derisente convention les parties contractantegatgmt
jusqu’a la fin de la procédure de conciliation &éeider ou provoquer ni gréve, ni lock-out.
Article 35. — Date d’application

La présente convention collective nationale anretleremplace les accords des 3 novembre 1969, 8
décembre 1969, 30 juin 1971.
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ANNEXE |

CHAMP D’APPLICATION PROFESSIONNEL
DE LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES INGENIEURS ET CADRES DE LA METALLURGIE

Il a été convenu ce qui suit, du fait que la noctegmre des activités économiques instituée pdédeet du 9
avril 1959 a été remplacée par une nomenclatuidtgs instaurée par le décret n° 73-1306 du 9
novembre 1973.

ARTICLE PREMIER — CHAMP D’APPLICATION

Le champ d’application aménagé ci-dessous estidéfi fonction de la nomenclature d'activités insée
par le décret n° 73-1306 du 9 novembre 1973. tefEre a des « classes » de cette nomenclaturtfides
par leurs 2 chiffres et par leur dénomination sdimdite nomenclature ; a l'intérieur d’'une claske,
référence a un « groupe » d’activités est idemtifiér les 4 chiffres de ce groupe (code « A.P.& par sa
dénomination selon la nomenclature précitée.

Les classes 10, 11, 13, 20 a 34 sont inclusesldgrgésent champ d’application sauf en ce qui enreles
activités faisant partie de certains groupes et [Eaguelles une dérogation expresse est prévue.

Dans les autres classes, sont énumérées ledé&xctivii, faisant partie de certains groupes, smhises dans
le présent champ d’application.

Entrent dans le présent champ d'application lepleyeurs dont I'activité principale exercée enteafeur

classement dans une rubrique (classe ou groupeprés énumérée, sous réserve des dispositions

particulieres prévues pour celle-ci.

Le code « A.P.E » (activité principale exercé#jlaié par 'INSEE a I'employeur et que celui-ct é&snu de

mentionner sur le bulletin de paye en vertu detitkr R. 143-2 du code du travail, constitue une

présomption de classement. Par suite, il incombarm@ployeur de justifier qu'il n’entre pas danspgesent
champ d’application en raison de lactivité priradigp exercée par lui, laquelle constitue le critdee
classement.

10 — SIDERURGIE

10.01 — Sidérurgie
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

11 - PREMIERE TRANSFORMATION DE L’ACIER

11.01 - Tréfilage de I'acier et production des déviés du fil d’acier
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.
Toutefois, sont soumises a la clause d'attribufigarant a la fin du présent champ d’applicatian,
paragraphe | : les entreprises de fournituresrsatures métalliques préparées pour le béton armé.

11.02 - Laminage a froid du feuillard d’acier
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

11.03 - Etirage et profilage des produits pleins eacier
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

11.04 - Profilage des produits plats en acier
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.
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11.05 - Fabrication de tubes d’acier
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

13 - METALLURGIE ET PREMIERE TRANSFORMATION DES MEAUX NON FERREUX

13.01 - Métallurgie de I'aluminium et des autres rétaux légers
Sont visées toutes les activités classées dagsoope, a I'exception de la production d’aluminietn
d’alumine, de la production de magnésium et autredaux légers par électrométallurgie, de
I'électrométallurgie et de I'électrochimie assosiée

13.02 - Métallurgie du plomb, du zinc, du cadmium
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

13.03 - Métallurgie des métaux précieux
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

13.04 - Métallurgie des ferro-alliages
Sont visées toutes les activités classées aagsotpe, a I'exception de la production de fetliages
au four électrique ou par aluminothermie, de I'tlmmétallurgie et de I'électrochimie associées.

13.05 - Production d’'autres métaux non ferreux
Sont visées toutes les activités classées agagoape.

13.10 — Fabrication de demi-produits en aluminiunet autres métaux légers
Sont visées toutes les activités classées adagoape.

13.11 — Fabrication de demi-produits en plomb, zmet cadmium
Sont visées toutes les activités classées d@agoape.

13.12 - Fabrication de demi-produits en cuivre
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

13.13 - Fabrication de demi-produits en métaux préeux
Sont visées toutes les activités classées dagioupe, y compris la fonderie des métaux précieux.

13.14 - Fabrication d’autres demi-produits non fereux
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

13.15 - Production et transformation de matiéres §siles
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

13.16 - Production et transformation de matieres ftiles
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

20 — FONDERIE

20.01 - Fonderie de métaux ferreux
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

20.02 - Fonderie de métaux non ferreux
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

21 - TRAVAIL DES METAUX
21.01 - Forge, estampage, matricage

Sont visées toutes les activités classées dangragpe, a I'exception des graveurs-estampeurs
travaillant essentiellement pour I'orfévrerie eblputerie.
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21.02 - Découpage, emboutissage
Sont visées toutes les activités classées dangragpe, a I'exception des graveurs-estampeurs
travaillant essentiellement pour I'orfévrerie eblputerie.

21.03 - Traitement et revétement des métaux
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

21.04 - Décolletage
Sont visées toutes les activités classées dagrouape.

21.05 - Boulonnerie, visserie
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

21.06 - Construction métallique
Les activités classées dans ce groupe, sont sesmaila clause d'attribution figurant a la finptésent
champ d’application, au paragraphe I.

21.07 - Menuiserie métalligue de batiment
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.
Toutefois, il est expressément convenu entreiganisations signataires que I'extension d’un atco
collectif ne sera pas demandée pour les activisssées dans ce groupe.

21.08 - Mécanique générale, fabrication de moulet modeles
Sont visées toutes les activités classées dagoupe, a I'exception des artisans mécaniciersusuet
de la réparation de la partie mécanique des vésalitomobiles ; sont toutefois inclus dans legmtes
champ d’application : le réalésage, le rechemisiggeylindres, la rectification de vilebrequins.

21.09 - Fabrication d’outillage & main, d’outillageélectroportatif, d’outillage agricole
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

21.10 - Fabrication de ressorts
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

21.11 - Fabrication de quincaillerie
Sont visées toutes les activités classées dagsocpe, a I'exception de la fabrication de chaiees
chainettes, chaines-colonnes, bourses en mailledlionges, gourmettes, par les entreprises fabrigua
essentiellement des produits pour la bijouteria garure.

21.12 - Ferblanterie, fabrication d’articles de méage, de coutellerie
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

21.13 - Fabrication de mobilier métallique
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

21.14 - Fabrication de fOts et tonnelets métallique de boites et emballages métalliques, fabricatiate
conditionnements métalliques
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

21.15 - Fabrication de petits articles métalliques
Sont visées toutes les activités classées dagoape, a I'exception des fabricants de fermogrsakcs
fabriquant essentiellement des articles destinésfavrerie et a la bijouterie.

21.16 - Frittage des métaux, fabrication d’aimantpermanents
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

21.17 - Fabrication d’'armes de chasse, de tir, dkfense
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

22 — PRODUCTION DE MACHINES AGRICOLES
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22.01 - Fabrication de tracteurs agricoles
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

22.02 - Fabrication d’autre matériel agricole
Sont visées toutes les activités classées dagrouape, a I'exception des artisans mécaniciersisur

23 — FABRICATION DE MACHINES-OUTILS

23.01 - Fabrication de machines-outils a métaux
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

23.02 - Fabrication de machines a bois
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

23.03 - Fabrication d’outillage, outils pour machires
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

23.04 - Fabrication d’engrenages et organes de tramission
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

23.05 - Fabrication de matériel de soudage
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

24 — PRODUCTION D’EQUIPEMENT INDUSTRIEL

24.01 - Robinetterie
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

24.02 - Fabrication et installation de fours
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

24.03 - Fabrication et installation de matériel ag@ulique, thermique et frigorifique
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.
Toutefois les entreprises procédant a la faboicagt a I'installation d’appareils pour le chagia la
ventilation, le conditionnement d’air, sont soursigela clause d’attribution figurant au paragrapbe
la fin du présent champ d’application.
Ce champ d’application ne vise pas les entrepri&® montage des appareils de chauffage dits a
rayonnement infra-rouge.
Enfin les établissements d’installation de matéririgorifiques ne sont visés que si, appartedamés
entreprises dont la fabrication constitue I'acévirincipale, ils appliquaient déja, a la date duwn
1972, les accords nationaux alors en vigueur danmgltallurgie.

24.04 - Fabrication de moteurs a combustion internautres que pour I'automobile et 'aéronautique
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

24.05 - Fabrication de transmissions hydrauliquest pneumatiques
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

24.06 - Fabrication de pompes et compresseurs
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

24.07 - Fabrication de turbines thermiques et hydtuliques et d’équipement de barrages
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

24.08 - Chaudronnerie
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.
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24.09 - Fabrication de machines pour les industrieglimentaires, chimiques, plastiques et de machines
a chaussures
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

24.10 - Fabrication de machines pour les industrigextiles et de machines a coudre industrielles
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

24.11 - Fabrication de machines pour les industriedu papier, du carton et des arts graphiques
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

25 — FABRICATION DE MATERIEL DE MANUTENTION, DE MAERIEL POUR LES MINES, LA
SIDERURGIE, LE GENIE CIVIL

25.01 - Fabrication de matériel de travaux publics
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

25.02 - Fabrication de matériel pour la sidérurgie,pour la fonderie, pour la préparation des
matériaux, materiel fixe de chemin de fer
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

25.03 - Fabrication de matériel de manutention ale levage
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

25.04 - Fabrication de matériel de mines et de fage
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

26 — INDUSTRIE DE L'ARMEMENT

26.01 - Fabrication de véhicules blindés
Sont visées toutes les activités classées dagioupe, a I'exception des établissements publics.

26.02 - Fabrication d’'armes et munitions de guerre
Sont visées toutes les activités classées dagioupe, a I'exception des établissements publics.

27 — FABRICATION DE MACHINES DE BUREAU ET DE MATERIL DE TRAITEMENT DE
L'INFORMATION

27.01 - Fabrication de matériel de traitement de ihformation
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

27.02 - Fabrication de machines de bureau
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

28 — FABRICATION DE MATERIEL ELECTRIQUE

28.10 - Fabrication d’équipements de distributionde commande a basse tension ; d’application de
I'électronique de puissance
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

28.11 - Fabrication de matériel électrique de grarelpuissance ou a haute tension
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

28.12 - Fabrication d’appareillage industriel a base tension, de relais, de matériel de signalisation
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

28.13 - Fabrication de machines tournantes et trafisrmateurs électriques de petite et moyenne
puissance
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.
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28.14 - Fabrication d’isolateurs et piéces isolanse
Sont visées toutes les activités classées dagsoape, a I'exception de la fabrication des isaled et
pieces isolantes en verre.

28.15 - Fabrication d’équipements d’automatisatiorde processus industriels
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

28.16 - Réparation de gros matériel électrique
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

28.17 - Fabrication de matériel d’éclairage
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

28.18 - Fabrication de fils et cables isolés pouglectricité
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

28.19 - Fabrication et installation d’ascenseurs, onte-charge et escaliers mécaniques
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

28.21 - Fabrication d'appareillage électrique d’ingallation
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

28.22 - Fabrication de piles électriques et d’appails d’éclairage a bas voltage
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

28.23 - Fabrication d’accumulateurs
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

28.24 - Fabrication de lampes électriques
Sont visées toutes les activités classées dagsoope, a I'exception des entreprises d'instaltatie
tubes lumineux.

29 — FABRICATION DE MATERIEL ELECTRONIQUE MENAGER EPROFESSIONNEL

29.11 - Fabrication de matériel télégraphique e&iéphonique
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

29.12 - Fabrication d'appareils de radiologie et ‘@lectronique médicale
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

29.13 - Fabrication d’appareils de contr6le et dedgulation spécifiquement congue pour I'automatisme
industriel, d'instruments et d’appareils électriques et électroniques de mesure
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

29.14 - Fabrication de matériel professionnel éleonique et radio-électrique
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

29.15 - Fabrication de composants passifs et de clemsateurs fixes
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

29.16 - Fabrication de tubes électroniques et derseconducteurs
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

29.21 - Fabrication d’appareils radiorécepteurs etle téléviseurs
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

29.22 - Fabrication d’appareils d’enregistrement etde reproduction du son et de limage et de
supports d’enregistrement
Sont visées toutes les activités classées dampocge, a I'exception de la fabrication de support
d’enregistrement qui ne sont pas en métal.
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30 — FABRICATION D’EQUIPEMENT MENAGER

30.01 - Fabrication d'appareils frigorifiques domesiques, de machines a laver le linge et a laver la
vaisselle
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

30.02 - Fabrication d’appareils ménagers de cuisinele chauffage de I'eau et de chauffage de I'air no
électrique
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

30.03 - Fabrication d’autres appareils d’équipementnénager
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

31 — CONSTRUCTION DE VEHICULES AUTOMOBILES)ET D’AUTRES MATERIELS DE TRANSPORT
TERRESTRE

31.11 - Construction de voitures particuliéres
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

31.12 - Construction de caravanes et remorques deurisme
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

31.13 - Fabrication de piéces et équipements spdgifes pour automobiles
Sont visées toutes les activités classées dagsocpe, a I'exception de la fabrication associda a
réparation de menuiserie, tlerie, sellerie, pesmspécialisée de voitures, couvertes par la cdioren
collective de la réparation automobile.

31.14 - Construction de véhicules utilitaires
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

31.15 - Construction de carrosseries, bennes, rengures, autres que de tourisme
Sont visées toutes les activités classées daggocpe, a I'exception de la fabrication associda a
réparation de menuiserie, télerie, sellerie, pesmspécialisée de voitures, couvertes par la cdioren
collective de la réparation automobile.

31.16 - Fabrication de motocycles et cycles
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

31.17 - Fabrication de piéces et équipements powales et motocycles
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

31.21 - Fabrication et réparation de matériel ferr@iaire roulant et d’autres matériels de transport
guidé
Sont visées toutes les activités classées dagoupe.

32 — CONSTRUCTION NAVALE

32.01 - Construction de batiments de guerre
Sont visées toutes les activités classées dangrazgpe, a I'exclusion des arsenaux de la marine
nationale.

32.02 - Construction de navires de marine marchande
Sont visées toutes les activités classées dagsoope, a I'exclusion de la construction de navies
mer en bois.

! A I'exclusion de la réparation de véhicules autbites, faisant partie de la classe 65
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32.03 - Construction d’autres bateaux
Sont visées toutes les activités classées dagsoope, a I'exclusion de la construction de bateaux
bois.

32.04 - Fabrication et pose d’équipements spécifigs de bord
Sont visées toutes les activités classées dagioupe, a I'exclusion des bureaux d’architectesalsast
fabricants de voile.

32.05 - Réparation de navires
Sont visées toutes les activités classées dagsoope, a I'exclusion des entreprises de réparat®
navires en bois.

33 — CONSTRUCTION AERONAUTIQUE

33.01 — Construction de cellules d’aéronefs
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

33.02 — Fabrication de propulseurs d’aéronefs et dquipements de propulseurs
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

33.03 — Fabrication d’équipements spécifiques poues aéronefs
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

33.04 — Constructeurs d’engins et de lanceurs spaaix
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

34 — FABRICATION D’'INSTRUMENTS ET DE MATERIELS DERECISION

34.01 - Horlogerie
Sont visées toutes les activités classées dagioupe.

34.02 - Fabrication d'appareils de pesage et de cpteurs, d’instruments de métrologie
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

34.03 - Fabrication de lunettes pour la correctiort la protection de la vue
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

34.04 - Fabrication d’'instruments d’optique et de pécision
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

34.05 - Fabrication de matériel photographique etinématographique
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

34.06 - Fabrication de matériel chirurgical et de pthéses
Sont visées toutes les activités classées dagoupe, a I'exclusion des ateliers de prothesatades,
des mécaniciens-dentistes, des fabrications degses dentaires sans métal, ainsi que des fabrisati
n’'utilisant pas le métal.

34.07 - Fabrication de roulements
Sont visées toutes les activités classées dagroupe.

ACTIVITES DIVERSES DANS D’AUTRES CLASSES

51.11 - Industries connexes a I'imprimerie
Dans ce groupe sont visées la gravure sur niétgdavure & outils et la gravure chimique.

54.02 - Fabrication d’articles de sport et de camgment
Dans ce groupe est visée la fabrication d’adiele métal.
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54.03 - Fabrication de bateaux de plaisance
Dans ce groupe sont visées la fabrication deabaten métal, la fabrication d’équipements en nital
de remorques en métal.

54.05 - Fabrication d’instruments de musique
Dans ce groupe sont visées la fabrication e¢panation d’'instruments a vent et d’instrumentsnétal
de batterie ou de percussion.

54.06 - Fabrication d’articles de bureau et d’'artites de Paris
Dans ce groupe est visée la fabrication d’'agide métal, notamment la fabrication de briquets et

d’allume-gaz.

Toutefois, il est expressément convenu entreofganisations signataires qu’en ce qui concerne la
fabrication de briquets et d’allume-gaz, I'extems@un accord collectif ne sera demandée que psur |
départements suivants : Ain, Ardennes, Doubsglif¥ilaine, Isere, Marne, Rhéne, Haute-Savoie.

54.07 - Fabrication d’accessoires d’ameublement eoronze et fer forgé, de statuettes et d’articles

funéraires
Dans ce groupe est visée la fabrication des jiiodn métal, sauf en métal précieux.

54.10 - Fabrication d'articles divers non désignésilleurs
Dans ce groupe est visée la fabrication d’adiele métal, a I'exclusion des objets d’art et dction.

55.31 - Installations industrielles, montage-levag
Dans ce groupe, la construction métallique peubdtiment, les travaux publics et le génie civil
(fabrication et pose associées) est soumise aleseld’attribution figurant a la fin du présentropa
d’application, au paragraphe I.

55.40 - Installation électrique
Dans ce groupe sont uniqguement visées les eisiespi'installation électriqgue dans les établisseme
industriels, de recherche radio-électrique et éle¢tronique.
Toutefois, il est expressément convenu entretganisations signataires que I'extension d’'un atco
collectif ne sera pas demandée pour les activitdessus visées.

55.71 - Menuiserie — Serrurerie
Dans ce groupe sont soumises a la clause digtoibfigurant a la fin du présent champ d’applimat
au paragraphe | : la petite charpente en fer fabdn et pose associées), la ferronnerie pouditienbnt
(fabrication et pose associées), les entreprisdésutaitures et armatures métalliques préparées lpou
béton armé.
Sont visées la fabrication et la pose associéenahuiserie et de fermeture métallique ; toutefbest
expressément convenu entre les organisations aiggmgue I'extension d’'un accord collectif ne sera
pas demandée pour les activités de fabricationeepabe associée de menuiserie et de fermeture
métallique.

55.73 - Aménagements, finitions
Dans ce groupe, la fabrication et I'installataislocaux commerciaux a base métallique sont s@sndis
la clause d’attribution figurant a la fin du présehamp d’application au paragraphe I.

Par contre sont incluses dans ce champ d’apiplicata fabrication de paratonnerres, la fabraratét
I'installation de matériel de laboratoire.

59.05 - Commerce de métaux
Dans ce groupe sont visés, a I'exclusion des cenoms d'import-export, les établissements adhégents
la chambre syndicale patronale signataire de laverttion collective territoriale des industries
métallurgiques et, par suite, lorsque cette comwentollective sera étendue, les établissements non
adhérents exercant la méme activité principale danghamp d’application territorial de ladite
convention collective.
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65.06 - Réparation de véhicules automobiles
Dans ce groupe sont visés le réalésage, le reshgende cylindres, la rectification de vilebreguin

66.02 - Réparation d’appareils électriques pour lenénage
Dans ce groupe est visée la réparation ne dépepda d’un magasin de vente.

66.03 - Réparation de montres et horloges de bijcerie
Dans ce groupe est visée la réparation ne dépepda d’un magasin de vente.

66.04 - Réparations non désignées et sans spécaion
Dans ce groupe est visée, lorsqu’elle ne dépeasadljun magasin de vente, la réparation de machkimes

bureaux.

76.00 - Holdings
Dans ce groupe sont visées les sociétés détdaamarticipations dans des entreprises inclugeslda
présent champ d’application, pour un montant sepér la moitié de la valeur de leur portefeuilte ;
montant et cette valeur sont retenus tels qugarént au poste « immobilisations » du bilan arééle
fin du dernier exercice clos.

77.01 - Activités d’études techniques
Dans ce groupe sont soumises — a l'exclusion adsnets d’études, des bureaux et cabinets

d’'ingénieurs-conseils et des sociétés de consdilda—clause de répartition insérée a la fin disqme
champ d’application, au paragraphe I, les entsggrid’études techniques et de fabrication quietsé ¢
derniére activité de fabrication avait un caracg@mecipal, ressortiraient de I'un des groupestsalans

le présent champ d’application et appartenantizel'des classes 10, 11, 13, 20 a 34 (ceci souyeéser
de la clause d’attribution prévue, le cas échgamiy le groupe concernant I'activité de fabricat&in
insérée également a la fin du présent champ d@gifin au paragraphe I).

77.03 — Activités d’'études informatiques
Dans ce groupe sont soumises — a l'exclusion adsnets d'études, des bureaux et cabinets

d’'ingénieurs-conseils et des sociétés de consdllda—clause de répartition insérée a la fin disgme
champ d’application, au paragraphe I, les entsggrid’études et de fabrication qui, si cette degnié
activité de fabrication avait un caractére prinkiparaient un classement dans la classe 27.

83.01 — Recherche scientifique et technique (sergg&marchands)
Dans ce groupe sont visées les entreprises Hergd®e dans le domaine de la construction éle&trgu
radio-électriqgue et de I'électronique et, d’'une mem plus générale, les entreprises de recherche
technique et de fabrication qui, si cette dernigcvité de fabrication avait un caractére prinkipa
ressortiraient de I'un des groupes inclus dangésgmt champ d’application et appartenant a I'vese d
classes 10, 11, 13, 20 a 34 (ceci sous réserva dause d'attribution prévue, le cas échéant, pour

groupe concernant l'activité de fabrication et iegéégalement a la fin du présent champ d’appdicati
au paragraphe I).

8 | — Clause d’attribution
Les activités économiques pour lesquelles a é¢up la présente clause d’attribution seront ssesi

aux regles suivantes :

1) Les textes visés par le présent accord seront qugdi lorsque le personnel concourant a la
fabrication — y compris le personnel des bureaudtudles, les techniciens, la maitrise ... (le
personnel administratif et le personnel dont l\étdiest mal délimitée restant en dehors du caleul)
représente au moins 80 % de I'activité de I'enisgpcaractérisée par les effectifs respectifs.

2) Lorsque le personnel concourant a la fabricatiorsens ci-dessus se situe entre 20 et 80 %, les
entreprises peuvent opter entre I'application desors visés et I'application de la convention
collective correspondant a leurs autres activdpses accord avec les représentants des organssatio
signataires du présent accord ou, a défaut, dessaqmants du personnel.
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Cette option sera portée a la connaissance durpeisdans un délai de 3 mois a compter soit de la
publication de l'arrété portant extension du présancord, soit, pour les entreprises créées
postérieurement, de la date de leur création.

3) Lorsque le personnel concourant a la fabricatiorsens ci-dessus représente moins de 20 %, le
présent accord n’est pas applicable.

4) Toutefois, les entreprises visées aux paragraples3ici-dessus pourront continuer d’appliquer la
convention collective (métaux ou béatiment) qu’ebggpliquaient a la date de la présente convention
collective.

8§ Il. — Clause de répartition

Les activités d’études techniques (77.01) et désuinformatiques (77.03) pour lesquelles a éteuerdéa
présente clause de répartition, seront soumisestales suivantes :

1. Les textes visés par le présent accord serontcp@dilorsque le personnel concourant a la faboicatiy
compris le personnel administratif et technicietaehaitrise — représente au moins 80 % de |'efftattl.

2. Lorsque le personnel concourant a la fabricatiosems ci-dessus, se situe entre 20 et 80 %, lespeises
peuvent opter entre I'application des textes vetdsapplication de la convention collective copeadant a
leur autre activité, aprés accord avec les reptésendes organisations signataires du présentdaocn a
défaut, des représentants du personnel.

Cette option sera portée a la connaissance durpekdans un délai de 3 mois & compter, soit de la
publication de l'arrété portant extension du présecord, soit, pour les entreprises citées p@stiiment,
de la date de leur création.

3. Lorsque le personnel concourant a la fabricatiorsens ci-dessus représente moins de 20 %, le présen
accord n'est pas applicable.

4. Toutefois, les entreprises visées aux paragraphes 3 ci-dessus pourront continuer d’appliquer la
convention collective qu’elles appliquaient a léedde la présente convention collective.

ARTICLE 2 — SUBSTITUTION DE CHAMPS D’APPLICATION
Le champ d’application défini a I'article®'Iremplace celui institué par I'accord collectif ioatl du 11
décembre 1972 (modifié par I'accord du 21 mars 13#3par son avenant du 11 décembre 1972, les
dispositions de ceux-ci étant annulées a compteegeur.

ARTICLE 3 — DUREE ET REVISION

La présente annexe est soumise aux dispositiorn&ariele 2 de la convention collective nationales
ingénieurs et cadres de la métallurgie, en ce aui@rne ses durée, dénonciation et révision.

ARTICLE 4 — ADHESION
La présente annexe n'a pas en soi pour effet ddehgr un employeur non visé d’adhérer a la coneenti

collective nationale des ingénieurs et cadres dendsallurgie, conformément aux dispositions |égales
régissant I'application des conventions collectives
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1°)

2°)

ANNEXE Il
AFFECTATION A L'ETRANGER

En cas d'affectation de l'ingénieur ou cadre powe durée prévue supérieure a trois mois dans un
établissement permanent situé en dehors du teeritmiétropolitain, les dispositions suivantes seront
observées.

Affectation dans un établissement hors de la trépole

Les modalités de I'affectation dans un établissgrhers de la métropole, doivent étre préciséesepat

avant le départ de I'ingénieur ou cadre, en cegncerne les points suivants :

= La fonction qui sera exercée ;

= Lelieu, les lieux ou le cadre régional ou la fomatsera exercée dans le pays considéré ;

= Ladurée prévisible de I'affectation, s'il est pib$s d’envisager une durée approximative ;

= Le montant des appointements ;

= Les conditions de travail, de repos et de conggéa

= Les conditions de voyage, de logement, d'instaltatéventuelle de la famille et, dans ce cas, les
possibilités de scolarisation des enfants ;

= Les garanties sociales applicables en vertu, soitdime légal du détachement, soit du régime ldgal
I'expatriation, ainsi que les assurances de peesoahde responsabilité civile ;

= Les avantages individuels, qui ne pourront étréogkment moins favorables que ceux prévus par la
présente convention collective, sous réserve dgmsitions d’ordre public de la |égislation locale

= Les conditions de résiliation et de rapatriement.

Lorsque le contrat de travail d’un ingénieur odreane prévoit pas la possibilité de sa mutatiomsdan
établissement permanent situé en dehors du teeritoétropolitain, cette affectation est subordoriaé&en
accord préalable écrit sur les points ci-dessuméngs.

En aucun cas, les dispositions arrétées ne pedéeoger aux régles du droit du travail en vigudams le
pays ou l'ingénieur ou cadre est envoyé et quisdanpays, sont considérées comme d’ordre public.

Lorsque l'affection d’'un ingénieur ou cadre damsdatablissement permanent situé en dehors duoiegrit

métropolitain aura été prévue dans le contrat deail, la mise en ceuvre de cette mutation obéira au

modalités suivantes :

= Elle devra étre portée a la connaissance de l&sg& au moins quatre mois a I'avance, sauf sgits’a
d’'une mission temporaire ne dépassant pas trois moi

= S'il s'agit d'une affectation d’une durée supére@run an, elle ne pourra avoir lieu qu'avec I'adate
I'intéressé lorsque celui-ci aura déja été affelpuis dix ans dans le méme établissement duoiegrit
métropolitain.

Formalités avant le départ a I'étranger

Les démarches nécessaires a I'accomplissemetibmeslités administratives imposées par une muiaio
I'étranger seront accomplies avec I'assistanceedeployeur et pendant le temps de travail.

La vérification de I'aptitude médicale de I'ingénr ou cadre ainsi que les vaccinations requisemise
effectuées dans les méme conditions.

Les frais occasionnés par ces différentes forgstibnt a la charge de I'employeur.
Avant le départ de I'ingénieur ou cadre a I'étremdiemployeur doit mettre a sa disposition Ig®imations

détaillées dont il dispose sur le pays de destinases lois ou ses coutumes dont l'intéressé dewia
compte au cours de sa mission.
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Frais de déménagement et d’installation a ltéanger

Les frais justifiés de déménagement, ainsi qudries de voyage de I'ingénieur ou cadre et deasailfe
(conjoint et personnes a charge) pour rejoindiétéahger le nouveau lieu d’affectation de l'intgsé, seront
acquittés par I'employeur aprés accord entre ceieleet I'ingénieur ou cadre.

Cet accord précisera également la participatioedeployeur aux frais de réinstallation indispebvles,
ainsi que les conditions pratiques de ce trangfartseront réglées au mieux.

Aide et assistance

Pendant la durée du séjour, I'entreprise assueariaison avec les autorités consulaires, aigeatection a
I'ingénieur ou cadre et éventuellement & sa fantilecompagnant, notamment en cas d’accident d& san
majeur ou de difficultés graves intervenant ergeedutorités politiques ou administratives du pHgscueil

et I'ingénieur ou cadre.

Elections

Afin de permettre a l'ingénieur ou cadre affectbé&ranger, ainsi qu’aux membres de sa familleivamt
avec lui, de voter par procuration ou par corredpone lors des élections frangaises pour lesqueties
modes de vote sont autorisés, I'employeur doitfduirnir en temps utile les attestations réglemeesai
visées si nécessaire par les autorités compétenjiestifiant leur situation.

Déces

En cas de décés de l'ingénieur ou cadre affet@ranger, les frais de retour du corps au lieuddence
habituelle sont assurés par 'employeur, dédudade des versements effectués par la Sécurité@leoei les
régimes complémentaires d’'assurance et de préveyanemployeur supportera également soit les frais
d'un voyage aller-retour au profit du conjoint ou glus proche parent de l'intéressé, soit les fdas
rapatriement des membres de sa famille.

En cas de décés du conjoint ou d’'un enfant a ehaegu accompagner ou rejoindre 'ingénieur ou eadr

le lieu d’'affectation avec I'accord et aux fraisl@gnployeur, les frais de retour du corps au lieurésidence
habituelle sont pris en charge par I'employeur,udédn faite des versements effectués par les &gim
d’assurance et de prévoyance auxquels I'employaudicipe.

Résiliation du contrat

En cas de résiliation du contrat de travail dutargéjour a I'étranger et si le contrat ne prépas le mode
de calcul des indemnités dues a I'ingénieur ouecadrette occasion, celles-ci sont calculées smolgant
de la rémunération effective qui aurait été pengael'ingénieur ou cadre s'il était resté en méstepgpour
occuper des fonctions équivalentes.

Les avantages de toute nature dont, en cas diatiésidu contrat, I'ingénieur ou cadre peut bésiéf au
titre de la réglementation du lieu d’emploi s'imgnt & due concurrence sur ceux dont il pourraiéféer
au titre des articles 27 et suivants de la congantollective nationale des ingénieurs et cadredade
métallurgie.

Rapatriement
Les conditions de rapatriement de I'ingénieur adre devront étre précisées par écrit avant soardép
I'étranger. A défaut, les conditions de retour e¥tnopole seront celles appliquées précédemmentiéosen

départ dans le pays considéré ; il en sera aingiem@h cas de licenciement, sous réserve que lgiegpant
ait lieu dans les semaines suivant la date effedivlicenciement.
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9 °) Réinsertion dans I'entreprise en métropole

Dans sa politique d’expatriation d'ingénieurs auaddres, I'entreprise devra tenir compte des petisjes
de réinsertion ultérieure des intéressés dansdeirses établissements de métropole afin de polemir
affecter dés leur retour & des emplois aussi cablpatque possible avec I'importance de leurs fonet

antérieures a leur rapatriement.

Le temps passé en service a I'étranger dans leditams visées par les précédentes dispositiotre em
ligne de compte pour la détermination des indiéésathchiques et des appointements minima et laucei
I'ancienneté.

L’entreprise fera bénéficier I'ingénieur dés setour en métropole de la formation professionnedietinue
qui peut s’avérer utile en raison, soit de I'absemrolongée de l'intéressée, soit de I'évolutiors de
techniques, dans la mesure compatible avec lesdiigms Iégales et conventionnelles.
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