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THOMSORN

Avenant a I’accord collectif du 21 décembre 2000 sur la prévoyance
et la couverture complémentaire des dépenses de santé
de la société THOMSON

Entre les soussignés :

La société THOMSON S.A dont le siége social est situé 46, quai Alphonse Le Gallo, 92648
Boulogne Billancourt agissant tant pour son propre compte que pour celui de ses filiales en
France figurant cn annexe 1 de I’accord du 21 décembre 2000.

Et les organisations syndicales représentatives :

CFDT
CFE - CGC
CGT

FO

11 est convenu ce qui suit :

Préambule

Le présent avenant a pour objet la mise en oeuvre de I’harmonisation des régimes de
couverture de frais de soins de santé pour les salariés et leurs ayants droits relevant du champ
de I'accord du 21 décembre 2000 conformément a l"article 3.1. Il modifie également les
dispositions de financement du Fonds social ainsi que les cotisations du régime d’accueil.

Par ailleurs, les partics conviennent d’étendrc les garanties des contrats prévoyance ct
couverture complémentaire des dépenses de santé des actifs aux salari¢s bénéficiaires de
*accord de préretraite Groupe. Les modalités de financement sont prévues dans ’accord de
préretraite Groupe.

Pour les frais de soins de santé, il cst également convenu que les bénéficiaires de I’accord de
préretraitc Groupe, qui ne seront donc plus salariés du Groupe et conformément aux
dispositions de 1’articie 10.2 de I’accord de prérctraite Groupe, auront la possibilité d’adhérer
au régime d’accueil au moment de la liquidation de sa retraite tcl que décrit a article 9 de
P’accord du 21 décembre 2000 complété par les dispositions du présent avenant.

L’ensemble de ces dispositions nouvelles a fait I’objet d’un relevé de conclusions, en date du
22 février 2003, faisant suite a la négociation intervenue sur ces points avec les organisations

syndicales du Groupe.
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Article 1 - Harmonisation de la couverture des actifs

Lrarticle 3.1 de ["accord du 21 décembre 2000 est modifié comme suit :

Le paragraphe 1 est inchangé.

Le paragraphe 2 est remplacé par: « La couverture complémentaire des dépenses de
santé est harmonisée sur la base d’un seul régime obligatoire pour tous les salariés
entrant dans le champ du présent accord ».

Le paragraphe 3 devient: « La mise en place de la couverture complémentaire des
dépenses de santé obligatoire unique cst cflective a compter du 1% avril 2005 ».

Les paragraphes 4, 5 et 6 sont annulés.

L’annexe 2 est supprimé.

L’article 3.2 de I’accord du 21 décembre 2000 est modifié comme suit :

Le premier point est inchangé.

Le deuxi¢me point devient : « La couverture complémentaire des dépenses de santé
obligatoire unique correspond a la couverture dite du périmétre 1 (annexe 6 de
I"accord du 21 décembre 2000). ».

Le troisieme point est applicable pour le régime d’accueil dans le cadre de I'Option 2.

Article 2 - Financement du régime des actifs

Le paragraphe 1 de ["article 5.1 de I"accord du 21 décembre 2000 cst modifié comme suit :
«Pour tous les salariés compris dans le périmeétre de I*accord, la cotisation est identique
quelle que soit la situation de famille et permet la couverture du salari¢, de son conjoint et de
ses ayants-droit. Cette cotisation est égale & 3,054 % du salaire brut annucl ».

Le paragraphe 2 est annulé.

Le paragraphe 3 devient: « A compter du ler janvier 2006, la cotisation sera indexée
annuellement sur I’évolution de I’indice de la consommation médicale totale (CMT) ».

Les taux de cotisation SANTE figurant a 1’annexe & de I’accord du 21 décembre 2000 sont
modifiés comme suit :

| SANTE

Tranche A

Tranche B

Angers

Salarié

Employeur

Salarié

Employeur

Ouvriers
Employés
K=<225

3.054 %

L1327 %

1,527 %

Bagneaux

Non-cadres
Art 36
K=<290

3,054 %

1,527 %

1,527 %

Employés
| K=215

3.054 %

1,527 %

Ouvriers
K<225

3,054 %

1,527 %

1,527 %

Gray

Employés
K=255

3,034 %

1,527 %

Ouvriers
K215

3,054 %
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Les paragraphes 1, 2 et 3 de Iarticle 7 sont inchangés.

Le paragraphe 4 de l’article 7 est modifié temporairement comme suit : «Ce fonds social est
alimenté annuellement par I’organisme gestionnaire par un versement correspondant a 0,5 ¢
du montant des cotisations brutes encaissées au titre du régime de prévoyance obligatoire tel
que défini dans le présent accord. Sa gestion est confiée au Comité Paritaire de Pilotage ou a
un comité restreint si le Comité Paritaire le décide ».

En coméquence la cotisation annuctle sera appelée & 98,5% & compter du 1¥ janvier 2005 et
ce jusqu’a ce que la Commission prévoyance en décide autrement. Cette décision est liée aux
réserves accumulées qui ne justifient pas de maintenir le taux d’appel 4 100%. La commission
pourra décider de modifier annuellement ce taux d’appel (entre 98 et 100%) si ccla s’avérait
nécessaire.

Article 4 - Couverture des retraités et anciens salariés

L’article 9.1 de I'accord du 21 décembre 2000 est modifié comme suit : « A compter de la
date de signature du présent avenant, le régime d’accueil proposera aux retraités et anciens
salariés bénéficiaire de ce régime, ainsi qu’a leurs ayants droit, un niveau de couverture frais
de santé identique a celui des actifs. Ce régime dit « Option 1 » correspond au régime unique
des actifs définis a I’article 1 du présent avenant.

Le régime dit « Option 2 » correspondant a "ancien régime des actifs du périmetre 2 (annexe
7 de P'accord du 21 décembre 2000), cst ¢galement proposé.

Lrarticle 9.2 est modifié comme suit : «Elle est déterminée par adulte cotisant (comprenant
I'enfant ou les enfants & charge). A compter du 1% juillet 2005, la cotisation du régime
d’accueil est fixée &
Option 1

- 64,61 € (un adulte avee ou sans enfant)

- 129,22 € (deux adultes avec ou sans enfant)
Option 2

~ 54,50 € (un adulte avec ou sans enfant)

- 109,01 € (deux adultes avec ou sans enfant)

Les cotisations seront indexées au 1% janvier de chaque année, en fonction de I'évolution de
I’indice de la consommation médicale totale (CMT)».

Les autres articles de 1"accord du 21 décembre 2000 restent inchangés.
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Le présent avenant sera déposé par la Direction au Conscil de Prud’hommes de Boulogne et & la
Direction Départementale du Travail des Hauts de Seine.

Fait & Boulogne, en 12 exemplaires, le 20 mai 2005.

Pour la Direction de THOMSON Pour les Organisations Syndicales
Aawn
Xavier JEANJEAN

Directeur des Ressources Humaines France

CFDT (Flory DUBOIS)

CFE-CGC (Maxime ROCHETTE)

CGT (Dominigue JEGOU)
T e

FO (Bémard DESSABLES)
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