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THOMSON

ACCORD DE PRERETRAITE

Préambule

Le présont accord e groupe ust conclu dans Ja continuité des différents accords do misc e
wuvre du dispositif CA'TS (cessation anticipée d'activité des travaillours salarigs) aw sein du
roupe Thomson, qui arrivent  échéanc

Ce nouvenn dispositif G peérciraite 1opose sur e volontariat des salariis béncficiaires. 1 cst
intégratement financé pir Thomson et ne it en conséquence appel 4 aucunc aide pubdliquc

1 garantit fe versement d’unc rente viagbre de préreinaite jusqu’d ce que le prénamité prisse
liguider sa setraite, selon les conditions peévucs par T Toi d 21 aoit 2103 portant réforme des
ailes, Sa mise en cuvre sinserit dans le cadre juridique et formel de mesures
&accompagnement social de plans de sauvegarde de I"emploi

el

Malgré Te contexte national d*exigence de saliongement de la durée d*activite professiomnelle.
i répond ainsi & la volonté du groupe Thomsen de préscrver, 4 travers une selution de cossation
anticipéc @’activite, Ja sitwation de ses salariés les plus duds qui scraicnt particulirement
fragilisés pa Vintensité des mutations ceovomiques ol technologiques auxquelles ils sont
confrontés.

Article 1% Cadre juridigae

Lo présent ascord s’inscrit dans Io eadre juridique de Particle L. 132-19-1 du Code du travail
qui- déinit et précise Lo régime des accords de Graupe. Son application par les chefs des
entreprises ¢t des dlablissements compris dans le champ dapplication, défni & Iurticie 2 ¢
dessous, best pas subordonnée & Ta conelusion d4"un accord d'entreprise ou détablissement

Chaque clef deotreprise ot d*dablissement cul envisage de fuire application du présent
accord met en euvre, & son Riveau, Jes procédins aPaticle 5 ¢
dessous. 1.5 partics convicnnent que Les clavses du pr
cetle occasion

yales eequiscs, wentionndy

nt accord ne peuvent étre aménagées &

Article 2 : Champ d'application - objet

Le périmétrs d'application du présent accord cst constitué de Uansersble des filiules du groupe
Thomson en Franee {détenaes & 50 % of plus) 3 la date de La

signature du prisent accord
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Art etraite et salariés viy

e 3 : Objecti du dispositif de pr

La préretraite dentreprise est dédice & la résolution de problémes d'emploi. Elle vise, sous
véserve des conditions o ¢ligibilits définies & I'article 4 ci-dessous. 4 offrir une sofution ecrtaine
pour les safarics Jos plus dgés gui, compte tenu ds lowr nivean de gualification et des réalites du
warché du travail local, sant parficalitrement fragilisés pac los mutations techuologiques ot

sromiques tu groupe Thomsen

Art

cle 4 : Conditions A*él

ihilité au dispositif de préret

A Au regard de Page :

wticle 4.5
ans revolus,

alinéa ci-dess
traiie ¢3¢ 4

Sous réserve du
Iz disposilif de p

ous et de

ci-dessous, I'ag minimum d’entrée dans

Cot dge minimum peut &tee abaissé & 54 ans révolus pour les extreprises ou ctablissements dont
Pintensité dos diffieuliés Geonomigues justiffe Ta cessation dactivité d°un plus grand nombre
de salariés.

4.2 41 regard des conditions de liguidation de rerraite & tanx plein :

1. binéficiaire ne doil pas éumir lus conditions nécessiires i la validation d*one retraite & tsux
plein, v compris anficipse, ou & Vontrée dans tout antre systeme de cessation anticipée
Gactivit, A son cnirée dans le dispositif, il doit e on capacité de liquider wne refeaite & faux

plein dans un délai de 6 aws oaxioum (72 mois).

Ces conditions sont arétées de telle manidre que chague salaric puisse, de fagon certaine,
liquider sa retcaite de base & faux plein selon les conditions fixGes par la loi n® 2603-775 du
21 2001 2003 portint réforme des retraites e, au plus tard, au 31 décembre 2012

4.3 du regard de Pancienneté :

Aumoment de entrée dans le disposisil do préretaite, e salarié béncficiaire doi justifier dun
an dancienneté e de six mois aelivile continue au sein du groupe Thamsor.

4.4 Période dadiésion ;
La période d’adhision au disposifif de préretraite cxpirg le 3t décembre 2006

4.5 Ardiculation du disposiuf de préravaiic avee la « refraite anticipée lougne carridre »
(article 23 de la fof dut 24 auiit 2003 portant réforme des remraites)

a) Diss quo lo prérciraite réunit les conditions de liquidation de fa retraite anticipée, selon les
conditions andtées par les articles L 351-11 ¢t D 351-1-1a D, 353-1-3 du Code de b séeurité
sociale, il liquide callo-ci. 1l est alars uis i au versoment de sa reme mensuelle de précetr

Le GEREP, organisme gestionnaire, désigné a I'ardele 8 du present accord, ¢o informe 1o
prévetraité six mois 4 avance
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Iy Par ailleurs, los safar

s nés on 1953 qui satisfont 4 la condition de début d'activit¢ avant
16 ams ou avant 17 ans, fele quelle ost préciséc dans le cadre du dispositif de retraite anlicipée
{durée d'assurance de cing frimesires validds avant la fin de Vancée civile des 165 ou 17
anmiversaires ou durée d"assurance de quaee ttimestres ponr les ersoncs ncs au quatiisne
trimestre). pouvent éire éligibles & la préretraite, sous riserve

que cela soit ncessaire d Uobjectif e sauvegarce do I emplo;
que e béneficiaire puisse liquider sa retraite anticipée dans e déli maximm de
G ans (72 mois) & comprer d son entrée en préretraite
ot quia la date du 31 décembre 2006, i puissc justifier d'une duré
validéo de :
© 148 trimestros dont 140 cotisds. pour une liquidation de retraite mticipée
50 uns. 0 2012,
151 whnestres dont 147 cotisés, pour upe liquidation de retraite anticipée &
55 ams, en 2011,
5 154 trimesires dont 154 cotisés, pour unc liquidation do retraite anticipée 3
ans, 0 2010
5 157 trinwstrcs dont 157 cotisds. pour vne liquidation de re
56 ans en 2009,

dassurance

aite anlicipée 4

Ces conditions de trimestres sonl destinéus i assurer au préretraité la possibilité de liguider sa
retraite anticipée d'ici ta fin 2012, En conséyuence, clles Gonacnt compte de L'angmentation
d"un trimestre par a0, ontee 2009 et 2012, du nombre (e trimestres néeessaires 3 1a liguidation
normale de la retraite de baso & fan plein

Laceds au dispositif de préretraite pour los salarics concernés intervient aprés application du
principe, mentionné & larticle 6 ci-aprés, sclon lequel Vemploycur tieat cempte du critéro
Uage Te plus élevé pour en proposer le bénélice. L'adhésion du salarié ost conditionn
production préalable des justifiatils permettant & enyployeur e s'assurer que cchui-ci
bicn aus conditions requises de début 8" activité ot de trimestees.

ala
sisfait

Les partics convienneot que Iévolution éventuelle des conditions dapplication du dispositif de
cetraite anticipée ne saurail affeeter |'yuilibre dos autres clauses d présent accord.

5.6 Hypothise d'une fermeture de site avant expivation de la période d'adhds
de prévetraite, i 31 décembre 2006

ion au dispositif

Dans Phyputhiss o Ta formelure d"un site compris dans Je champ d*application du présent
accord survicndrait avant e 31 déccobre 2006, il est convenu que Je contrat de teavail du
salaric, justifiant 4 cetie date dos conditions d*cligibilitd ci-dessus, sera povrsuivi en vae de
Tentrée de celui-ci en prérelraite. i néeessaire, 4 pouzsuite du contrat de travail sera assortie
dune dispense activite, remundrée sur la base do salaire en vigueur v moment do la
fermetare.

4.7 Hypothése d'un trausfert dactivité avant le 31 décembre 2006.

Dans Vlypothise
de Tarticle L 1

s opération conduirait, avant 1o 31 décembre 2006, & faire application
do Code du travail & tout ou partie du personne! d'un site

€0 . 4
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compris dans T champ d'application du présent accord. il est convenn, sous réserve dun
accord wipartitc concln ontre le salarié, fe cédamt ¢ le cessionnaire, que, par dérogaion, e
contral de travail du salarié, affeeté & Pentité ceonomique tansférée of potenticliement ligible
au présent dispositif, sc poursuivra au sein du groupe Thamson un vue de permelire son entrée
dans le dispositil. Cette poursulie de contrat peut impliguer la mise & disposition par le cédant
du salarié au cessionnaire de Tentité Geonomique fransférée. Les conditions en sont précisées
dans le cadre de accord tripartite cutre e cédant, Lo cossionnaire of Lo salarié,

De méme, dans Uhypothise d'une opération de transfort sans apph
alinéa 2 du Code du Travail, want le 31 déeembre

tion de article L. 1
06, it sera proposé au salaric inelus dar
le périmatre du transfrt ¢t powentiellement Gligible & la prévewaite de poursuivre son contrat de
teavail au sein du groupe Thomson n vue de permettee son entrée duns lo dispositil. Si
nécossaire. celte poursuite donnera également licu & misc d disposition par i¢ eédant du salarié
béngliciaire au cessionnaire.

Article S

Modalites juridiques du départ en prévetr:

Le départ en précetraite donne ficu 3 rupture du contrat de travail sur initiative de Uemployeur
1 st juridiquement caractérisé comme un licenciement pour motif économique.

En conséquence, il implique préalablement la misc en cuvre, au niveau des entecprises ou
ctablissements concenids. des procédures d'information  consoltation prévues par les livres 1V
U du Code du travail o Iélaboration d'un plan de sauvegarde de 'anploi

La signature du préscal accord nentraine pas le déclanehement de ecs procédurcs au niveau de
chague entreprise ou clablissement concemé, Linitiative cn st prise par le ehef dcntreprise an
fonction des citeonstances ¢t des hesoins do rédustion d'effectifs induits par le motif
Seonomiqee de son projet.

Le périmétre des salariés polenticllenent concernds par e dispositif de préretraite résuhie du
projet éconamigue motivant Nengagement de T procédure prévie par le livie IV du Code du
travail

Ce dispositit pout néapmoins re propost, & échelle do I"établissement ou de Ientreprise
concerné el dans la limite du surcffectif préatablemect déterming, 4 des salarics cligibles, non
affcetés par le projet cconomique ; lour dépirl en prérctraite doit avoir pour contrepartic le
reclassement elioctif d*un salarié concemé par Ja procédure dos livres 1V et 1il du Code du
Travail of n"ayant pas béncfice des offres de reclasscoient délinies par ic plan de sauvegarde
de T'emploi. | employeur [ail cette proposition en prenant =0 comple le critére d'dge Ie plus
dlevé ot cn fonction du degré de concordance des postes. mobilise les actions nécessaires de
formation et d"accompagnement de la mobilité professionnelle,

Artiele 6 : Procédure et conditions d’adhésion

Les procedures, condiions et modalités d°adhésion sont précisées par L chef d'entreprise ou
& établisseiment concernes, Elles abdissent aux principes suivants

| o o2 A
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- Temployeur propose le bendfice di dispositil de prératraile 3 chague satarié
potentictlement dligible au terme des proccdures prévnes par L Code du Travail et

Tinforme précisément sur los droits ot obligations découlant de son cventuclle
adliésion |
- cox propositions sont fhites en pa

dUige ;

tan i satarié le plus Agé el par deeroissance

- e saliic accepre ou refuse I bénclice de Ja nir
conditionnelle

L de fagon expresse ot non

Outre un exemplire du présent accard, Vemployeur remct au salarié, e vue de son adhdsion

conl

Jos dociments suivants. mimexés au present

- une notice dinformation

ir L dispositif de prévetraite,

S wdev dévaluadon, ke plus précis possible, du montant de T rente viagre
semnporaire et o Findenité de préjodice définie 3 il 7.1 ¢ dessous,
s bl dadhésion s dispositif o précetraite, & oo par amployene o Le

salaric.
- bnlletin @ sdheésion i Passirnes volontsire visillose

T relevé dévaliation ¢ dessus mentionid it apparsitre ke montant ciimé de b fur

pension de eelraite

Pour I conslittion de son dosacr dadhsion, ke silire it procéder i e seonstition de
carmdre aupres des lfirents argmmsns desécurite sociale alin de Gure comite i
Pemnploveus s sitaation au resard dus Irimestes colisés o validés au titre de Passirnee

viillesse,

Lo sadaric fommalise son seeepaton par T sipnaire d o balletin dadhésion qus délimi

Pensenlile du st droits ot abliggions. 1157y cngage i

- volontaire ponr héneticicr du disposin e privctraile,
- Taire liguider sa setaite, de Tagon auticipéc en cas @application de

“artile 4.5 ¢
dessns, des véunion dus conditions de liyuidation de s retraite de bise & G plein
et phis lard. dans wn el de b ans (72 mois) 3§ compter de son wneée dans 1o
dispositif de préreimite,

© demander par cerit B sa csse d'nssurniee vieillesse, sis
T liquidation de s setraite.

- vostor dims Te dispositif de prévetraite jusqud T retraite de base § taus plein de la
séeurté socinle, sanf 4 renoncer i maintien du hénclice de e dispusitif,

= e pas 5 insrive comme demandeur 4"anploi et i ne pas faire valolr de drits aux
allocations de ASSEDIC pendant toute Sa dure de la précetraite

ois sty ant T date prvu,

- M pis poursaivic ou reprendre une awre aciivité professionnelle émunérée, o
dehors des circonstances exeeptionnelles prévues 3 |“sticte 11 ci-apres

La date d'entre du salacié das Ty dispositi infervien, w plus tat, ds le premicr jour du mo
suivant la réanion de I'ensemble des conditions &éligibiTité, ot au plus tard. le 19 avril 2007,
Elle w5t arrélée dun commun accond, explicitc o nou conditionnel, entre 'employenr o e
salaric bendficiaire. En cas de désaccord, Pemployeur fixc la dale d'cntrée dans le dispositil
selon des conditions o modaiités prcisées dans le plan de sauvegarde de 1"emploi

q b2 \
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Lentrée dans Je dispositil de prézetraite infervient toujours le premier jour d*vn mois civil. Sur
la base du relevé de carrire de la caisse d’assurance vieillesse romis pas le salarié, I'omployour
wassure guis cetie date d’entrée permet au préretraité d liguider sa retraite de base 3 taux ploin
dans un délai maximum de six ans

Article 7

ndemnisation, dispense de préavis, congés payés, comple épargne temps :

1 Indennité de préjadice :

En compensation du préjudice lié 4 I rupture de son contrat de travail, e salarié bénéficic, &
son entrée en préretraite, &’une indemuisation qui tient compte, 4 Sa [ois, de son ancicmieté au
soin du groupe Thomson ¢t de a durée de sa périade passée en préretzaite. Ceue indermiss,
versée i la fin du contrat de travail, s¢ décompose comme suit

1) indemoité conventionnelle de licenciement

Lo bénéficiaire percoit I'indemnité conventionnelle de licunciement privue par ja sonvention
collective de branche applicable ot l'indemnité 1égale de licencizment, si celte dermigre ext plus

Favorable.

Le montant minimum de cette indemnité varie en fanction de I'acicanets au sein du goupe
omson, qui est apprécice & la fin do I'année civile du départ cn préretraite

- 11000 curos en dega de 10 aus d’ancienmets,

-~ 13000 curos cntre 140 ans el 19 ans d*ancienneté,
- 15 000 euros entre 20 ans et 29 ans d’ anciennatd,
- 17 000 curos 4 compler de 30 ans @' ancienne

Ces montanis " entendent pour wn salaire & s plein.
by indamniré spéciale de cessation anticipée dactivitd

Par ailleurs, Te préretraité percoit une indemaité spécialo do préretraite dont le montant est égal.
au plus, & 1120 de mois de saluire (1ol quo défini & Vacticle $2) par mois pass duns le
dispositif, Le cumul du montant mensualisé de cette indempisation avee Pallogation mensuelle
netle de préretraite, prévue & Lacticle 8.3 ci-aptés, ne peut exeéder le montant du salaire anauc)
et antéricur mensualisé (sur la base dur salaice brut annue] mensualisé défini & Narticle §.2)

o) régime fiscal

Uindenwité de préjudice de rupture du contrat do travail, constinée de I'indemnite
comventionuelle de licencicment ot de Vindemmité spéciale de préretraite, respectivement
difinies nux a) et b) ci-dossus, est non-assujettic & 1'impot s
slation fiscale. dés Tors que son montant résulte du présent accord de groupe e s imscrit
dans Te cadre d'un plan de sawvegarde do Uemploi. Rlle est soumise aux contributions CSG et
CRDS pour Teur part cacédant Uindemnité conventionnatle de branche ou I'demmité lsgale de

licencierent 5o
A i

ar le revena on upplication de la

6
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Liappréciation de Ucquilibre général da présent accord conduit los partics signataires &
considérer que colui-ei présente, dans sa globalité, un caractére plos favorable qus les mesures
particulivres dindemnisaion applicables 4 lout autre licencicment pour motif ceonomique en
verty daccords coilectifs ou de plans de sauvegarde de Uemploi d'entreprises ou
" établzssenients copris dans son champ & application

11 ost, en constquence, emendu que cette inderunité ost exclusive de toutes autres mesures
particliercs et additionnelles d‘indemnisation ou d’aceompagnement qui pourraient &re
prévues par un plan de sauvegarde de I'cmploi ou un acoord collectif dans les entreprises ou
iablissemonts concemes

2 Dispense de préavis :

fon de 1o rupture du contral de travail, le salaric héndficiaire ct Pemployer
at, d"un commun aceord., de la renonciation réciprogue & toute exéention it paiement

du preavis.

7.3 Congés pupés :

Le reliquat des droits & congds anucls et & des jours de réduction du temps de travail qui w'a
i Gure apuré avant L date dentrse dans le dispositif de préretraite donne lie au pajeoent dv
Pindemnite compensatrice de congés payés

4 Compte-épargne temps :

Jes droits acquis an tifre du compte-pargne temps qui ot pu e wpurds avant la date
dentrée dans Io dispositif, sont payés au moment dit départ en préretraite.

Article 8 : Rente viagére temporaire de préretraite
8.1 Starut ;

Le présent accord garantil au préremaité le versement mensuel d'une vente visgbre temporaize
fusqu’a liquidation, le cas éehdant de fagon anticipée, de sa retraite de base 4 tux plein.

A compler de la fin de son conwrat de travail, qui warque son cuteée doms le dispositif do
préretraite, ot jusqu’ la sortic de ce dervier, le héndliciaire pergoit une rente ayant i caractire
de «rente viagire temporaire & titre gratuit ». Celle-ci est versée mensucllement, i terme éehus,
I dernicr jour de chague mois, par I GEREP, arganisme gestionnaire

Lo GEREP est respensable du versement de U'ensemble des cotisations assises sur Ia ronte
viagere do prérctraite. 11 adresse, chaque mais. au prérclraitd un relevé qui fait apparsitre te
détail de eelles-ci

En cas de déeds du héndliciaire durant la périone de préreiraite, e paiement de la rente est
interrompu ot la derniire échéance cst versde « prorata temporis

/,’739 ¥ N
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Gelarce, wu titre

Fn Tétat actuel de i ligislation fiscale, Lo rente viagére temporairs doit otee
de It sur Jo revenu. dans L catégoric des rentes viagbres & tifre granit

8.2 Salaire brat de réfirence pris en compre pour le caleul de la remte viagére temporaire de
prévetraite :

Lassietle du salairc biut de référence prise en compte pour le caleul du montant de la ronte
viagére semporaire de peéretraile ost, sans préjudice des piriodes de maladic et de chomags
partiel, constitude des rémundrations normalement pergues, sur lesquelles onl GG assises los
contribufions au régiine d'assurance-chdmage au titre des 12 demiers mois civils précédant le
dernier jour de tavail payé au héocliciaire, dans la oot < plafonds do Sécurits Sociale
(5 052 € mensucls au 1 janvier 2005)

3 Montant :

Le caleul de Ju rente via

tre sTopére selon les dowx étapes suivanies

a) Détermination de % part du salaire brut aniéricur prise en compte
- 65 % de 1112 da sulaire brat amnuc] de réference compris dans la limite de 1.2

plalord mensuel de Ja sécurité sosile (3 019,2 €au 1™ janvier 2005),
- plus 30 % du 112 du salaire brut anmuel de référence compris cnore 1,2 el 2

5032 € an 1" janvier 2005),

plafonds de Sécurits Sociale (de 3 019.2 €

1) « Neutealisation » de la cotisation sociale non contributive 4 la Sécutite Socis
U'aliocation mensuclle nette

I par rapport 3

Le montam hrut obtonu au lenne de Uétape ) est majoré de mavitre & «ncutcaliser »
Pincidence sur Je montant de Tallocation mensuelle nelle du préretraité de la eotisation socia
non conuributive & la Séeurité Soviale (¢f. $.5 ci-dessous).

1 rente nette mensuclle ne peut e inféricurc & 1100 curos pous un emploi & temps plein.
gans la limite de 100 % du salaire net d’activitg. e montant inium cst revalorisé selon les
conditions pr atarticle 8.4

i

3.4 Revalorisation

La sente viagére leuiporaire de préretraite est revaloriséc Je 19 avil de chaque aonée, a compter

de 2006, Cete revalorisation suit I'évolution de Iindico INSEE bors tabac (pase 100 an 1
s 2005).

8.5 Cotisations spécifiques ducs par le prévetraité :

L rente viagére temporaire brutc de préreiraite « le caractére de revenu de remplacoment, Elle
osi, & oe filee, assujcttie & des cotisations sociales ohligatoires 4 la charge du bénéficiaire, dont
To tau, 3 la date de signature du présent aeeord, est fixé comme suit

- cotisation saciule non contributive 4 la Sécurits Sociale = 1,7
- contibution sociale généralisee (CSG) = 6.6 % {base 100%) dont 3,8 % déduetibles
- contribulion au remboursement de T dette sociale (CRDS) = 0.5% (base 100

4 B0
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Ces contributions oblizatoires ne géntrent pas de droit en tant que telles. Toute variion des

v d cotisation sera répereutée & s datc d'efft sur e montant des entes do précetraitc

Article 9 : Poursuite de Pacquisition des droits i la ret

9.1 Adhésion i Passurance voloutuire vicillesse, invalidité, venvage de la Séearité Sociate :

Lassurance volontuire vicillesse « pour ohjet du valider, pour la retraite de hase de L Séeurité
Sociale, les trimestres vorrespondant & T période de cessution d'aetivité cons
vupiire di contrat de travail

Ludbcsion i dispositit de préretraite implique en conséquence f sagnature bligataire par le
ciaire ¢"un bulletin dadhésion & Cassuranes volonge vicillesse.

hénct

cnployeur prond en
el Tes enfisitions jusqu'i e e L hénéliciaine remplisse los conditions nécessiins & L
liquitdation d"une retraite i s plein,

Y P aetuel de T eéglmention, le reveou pris en comple pour L détermination d

Uassietle forfaitaire de coligatin et vonstiing de Ja rémundeation prolessionnelle ayant donné

e & versement de colisations e Séeurité Socials mi coues des siv demiers mois privédang

Padlicsion & Passirnes vohintais vicillesse, Clle exigence implique que Le sabarid justilic e
Sismois aclivite sakiice clfvetive e continue s sein de Thomson it s aniee o
préetrite,

1 ssivtte Tortataine e cotsaton vane selon Lo niven de eelte rémunérdion

1 plafind des Séerits Suviale si celle-c st sopécienre a plasind

=t plalnd de Secoriti Soviale st celle €1 eslcomprise nire % el U plafond

v platond dv SZenrite Sociale s welle ¢ estinlirien e a b plafond

e s e cotisation sue corty asiclie forlailaine et e 1635 % 3l date de signature du present
aceord. ¢ s suivra l 16

isalion appheahle

9.2 Retvaite complémentaire

Afin do permettre aus silariss héndliciaies daequenr leurs draits  retrite complémentire,
los cotisalions s 1égimes AGIRC G ARRCO sont verséos jusqn's

e e L héndlicrme
remplisse Tos conditions de Jiuidation i s plein de sa retraite de base,

Ces colisations sont assiss sur le salaire briat do référence délini  Particle 8.2, conforménient
any dispositions des délibentions ARRCO 2213 et AGIRC D228 ot & Iudtorisation dy cos
caisses en dale du 15 fovrier 2005 annesie ©

pris. Cutte wssivtle de cotisation ost revalarisic

dans Tes mémes conditions qu L rente viagére temporaice de préreeaite

La répartition eniplveus ¢ salarié héndficiaire suil fos variations cventuelles déciddes par los
Caisses en ce qui concere T part de Tassielic égale oo monwnt de fa rente de présetraite
1 employeur prend en charge Uimtégralitd des cotisations de retruite complimentaire sur la
différence cntre e montand de coue rente viagére lemporaire ot cohi du salaire brut de

vefisrence o, le cas Gehdunt, de Uassictie plancher antéricurement appliquéc.

Avo o





[image: image10.png]Article 10 : Frotection soci

10.7 Assurance-maladic :

Lo présent accord garantit au préretrailé le bénéfics d'wac protoction sociale de base, ¢'es
dire des prostations cn natore de Ja séeurilé sociale (remboursoment des frais de samié),
Jdentigue 3 celle un salarié en sctivite. Cotte protoction est gratwite pour lo prérotraité. Elle
Kepose sur Particulation des deu dispusitions suivantes du Code de [ séeurité sociale rolatives
i maintion de droits {cf. cireulaive CNAM du 2 décembre 2001 ci-aprés annex

- conformément & Particle R 313-2 du Code de lu steurité saciule, cs béndliciaires du

disposifif de préretraite conservent, au terme de leur période de catisation au régime
néral, ln qualits d'assuré social durant o wn ou deux ans, selon lo volume
dircures e travail swarié cffeetué antérieurcment & a fin du conwrat dv travail ;
fode of & défut d"affiliation 4 titre d"ayant droit aw cégime
wénéral de Ia séeurilé sociale, ils héndficient du muisticn des droits aux prestations
on nature du régime géntral pendant quatre ans. cn application de I'article [.. 161-8
e R 161-3 du Code de fa scouité sociale.

- 20 terme de cette p

Le cas dehéant, au terme du cunil de ces périodes de muintico gratuit des prestations i nature
u végine générat de la Séeurite Sockale et & difaut de toute alfiliation A titre persannel ou
ayant droit, le bénéficiaire du dispositif de préretraite continue & relover du régime 1
dans 1o cadre du régime subsidiaire de la couvenure maladie niverselle de basc.

néral

cmployeur s"cugage alors & prendre en charge la cotisution lige & I'adhdsion & ce régime sur
simple domands du préretrait,

Lrassictte de catte cotisation est constitude de la part du revenu excédant, & Ja date de signature
du présent acvord, 6 §49 curos (scuil anmuel actuel d'exonération). L’employeur prend en
charge cotie cotisation sur i base d'une assictte Ggale, au maxinum, A Ja somme des reatos du
prévetraité et d'un demi-plafond anouet de la séeoriié social

Le GEREP veille & Ja continuité du maintien dos droits du préretraité ot effectue toutes les
démarches dans ce sens.

10.2 Prévoyance

Ladhésion contractuelle du salaric au disposifif de prévetraite maintient son aceés au « rigime
&'aceueil » de ee contrat de prévoyance au moment de Ja liquidation de sa retraite.

Ftis de sous de santé

Los prestations complémentaires « frais do soins e santé » sont intéuralcment maiotemies. Tes
cotisations sont assiscs sur a base de Iallocation de préreteaite el a la date de signature du
préseut accord, des taux en vigucur. La répartifion employsur / prétetraité béncliciaire suit ies
variations de cotisation applicables aux salariés actifs.

Assirince décds
couverture décis est mainienuo jusqu’a la sortie du dispositif sur la base du salaire brut de
réirence. La tépartition employeur ¢ prérctrait bénéficiaire suit Jes variations de cotisation
applicables aux salarics actifs en ce qui conceme la part de Uassiclle Sgale au montant de

A N
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Vallocation de précetraite. 1. cotisation sur la patt de "assiotte ex;
en charge par Ueployeur

Sdamt ce montan, est prise

Article 11 Sortic du dispos
tfemporaire

f de prévercaite/ Tin du service de Ta rente viagre

La sortic du dispositif’ de préreteaite imervient automatiguement ds que ke bénliciaire réunit
les conditions de liquiddation d sa retraite de base & taux pleim, y compris de fagon anticipée en
s upplication de Iarticle 4.5 cixlessos, sit, au plus tard, dans un délai de 6 ans & conmprer
e son entrée. Tl estalors nuis fin a service de sa rente viagére lemporaire

11y est, par aillears, mis fin de fagon anticipcc et de plein droit en cas de :

perception d’un revenu de remplacement au titre do 1'as
poursuite ou reprise d activité professionnelle rémunérce.

liquidation par anticipation d’une pension de retraite,

- déets, la reote temporaite viagre de préretraite w'ayant pas le caraére de
réversibilite

urance chomage,

Néanmoins, le service de la rente viagire temporaire estmaintenu en cas de reprise d'activite,
motivée par los circonstances exceptionnelles suivantes et dans la limite d’un camul de
rémunération brute he pouvant exeéder 150 % du salaire antéricur :

- eréation ou reprise d"catropr

- mariage de Pinléress
~anrivée au Dyer d'une nouvelle personne  charge,

- divorce. séparation on dissolution d'un pacte civit de solidarité lorsquils sont asseriis
dun jugencnt prévevant la sésidence habitaclle wique ou partagée d'au moins un
enfant au domicilo de lintéressé ;

- déeds ou invalidits du conjoint ou des enfunts de intresse,

< situation de surendettement

Duns ce cas. la responsabilité de Peatreprise ne saurait &tre c:
Iissue de la fin de période dactivité sur le revenu de Uintéressé

abe sur les conséquences

Article 12 : Evolufion de la réglementation

Le prosent accord ticnt conpie dos sécentes évolutions en matizre de liguidation de rofraite,
issucs de la lof du 21 ol 2003 portant réforme des retraites. T a &6 élaboré dans 1o bt
Wassurer 4 ses bénéficiaires, sur L busc de la réglementation on vigueur av moment de s
signature, la liquidation de o retraite de base & taux plein et le maintien de la protection sociale.

En conséquence, en cas de modification importante des eharges du présent dispositif résultant
@*évolutions Iégistatives ou réglementaires ou de déeisions des organismes de proteetion
sociale. Los part
phus brcfs délais. pour cxamincr les conditions de jréservvion de 1
préreteaite, notamment

s signataices sc réanivaient, 3 la demande de Ta partic L plus diligentz, dans les

conomie du régime de

L B




[image: image12.png]- s des modifications do |'ge légal do départ  la retraite 4 taux plein interviconcnt ;

- si des modifications du nombre de trimestres minimum nécessaircs pour prétendre &
une retraite & tau plein interviennent ;

- sites dispositions de I'AGIT avjourd hai applicables ne sont pas maintcoues ;

- si les conditions de liguidation de i retraite complémentaire sont significat
modilies :

- i une modification des mécanismes do protection sociale de base porte attcintc &
I'éeonamsic du préseat dispositif

ement

Article 13 : Commission d'interprétation et de suivi

Les parties signataires ef los préveiraités s'engagent 4 respecter et i appliquer en tottie bomne foi
le présent accord

Les parties signataires conviennent de se rencontrer en cas de difieuliés dlinterprétation ou
Qapplication des dispositions Ju présent zccord. S cela savérait nécessaire of sous réserve do
Fouverture d'un livre 1V sams élaboration d'un plan de sauvegarde de Iemplot sur un des sites
les parties sigaataices convionnent, apris accord conjoint denvisager par dérogation
Vapplication de cet accord

tes comitds dentreprise ou d'éablizsement concems scront tenas informes des dépurts oo
préreeaite intervenus.

Une cammission nationale de suivi assure le suivi ou niveau du groupe de ces départs. Blie cst
composie des signataires du préseot accord, & taison e trois personnes par oryanisation
siguataire dont wne pourra dtre wn bénéficiaite du présent secord. Flle se éunit wie fois par
mestre jusqu’an 30 juin 2007 et, auedeli, en tant goe de besoln & la denande d’une des
parties,

Les stlestations de versement des cotisations aux organismes sociaux of de prévayance par lo
GEREP gestionnaire serunt founics & la commission de suivi

Article 14 : Durée de 'accord

1

Le présent accord est conclu pour unc dusée déterminée, dont Ie terme est fixd aw 1 avril
Passée cetle date, conformément & Particle L. 132-6 du Code du Travail, ¢ présent accord
cominuera i produire 1wus ses effers jusqud la date de liquidation e la rewaite de buse 4 taus
plein du denier héndficinire du dispositil'de préretraite

Article 15 1 Révision ct dénonciation

Lo présent accord poura o révisé dans les corditions prévucs aus articles L, 1327 du Code

du Travail

Toute partie signataire du préscat aecord pour
révision, qu'elle adresscra aus autr

. & Tout moment. soumettse un projet de

s signataires
[

PE
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Article 16 : Dépat

Lo présent accord fera Pohjel des formalités de dépot § jours aprés sa notification aux
organisations syndicales.

20 mai 2005

Fait d Boulogoe, e 12 exemplaies,
Pour la Dircction de THOMSON Pour tes Organisat

y A Aann /}7\/)

Xavier IEANIEAN
Dirceteur des Ressources 1tumaines France

Syndicales

CFDT (Flory DUBOIS)

CFR-CGC (Maxime ROCHETTL)

CGT (Dominique JEGOL)

.
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