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	Comité de Groupe du 28 juin : Quel avenir ?




Thomson poursuit depuis plusieurs années une politique industrielle floue.. 

Après la « chaîne de l’image », voici l’ère des « Média & Loisirs ». Mais ces errements et revirements ne doivent pas faire oublier que la première richesse du groupe est ses salariés.

Si en 1996, pour le gouvernement d’alors, Thomson « ne valait pas un franc » il valait en fait tout le savoir faire de ses employés et c’est toujours vrai aujourd’hui. 

Face à ces changements, il est bien difficile d’envisager la reconversion des sites à l’intérieur du Groupe, les priorités changeant au fil du temps. Bien que M. Dehelly ait parlé en son temps de « maintien de la masse salariale ayant le Badge Thomson » sur chaque bassin d’emploi français et des solutions à l’extérieur via des reconversions, les salariés ne voient rien venir que ce soit sur Gray
, sur Genlis, sur Angers ou sur Bagneaux. 

Lors du dernier Comité de groupe, Thomson a annoncé la cession de son activité tubes soient 11.500 salariés (Chine, Pologne, Mexique) à l’indien Vidéocon avec la mise en place d’un contrat de « fournisseurs privilégiés » pour les sites restants. Ceci 1 an à peine après la cession de l’activité TV au chinois TCL qui offrait les même garanties et dont les salariés subissent les conséquences. 

Nous avons demandé à notre expert Syndex d’étudier ce partenariat. Les conclusions seront connues fin août/début septembre lors d’un comité de groupe extraordinaire.

Pendant que la justice perquisitionnait le siège pour tenter de faire la lumière sur l’affaire Breton avec Canal+Techno, La Direction a peiné à rassurer les salariés sur leurs avenir : plus de 3.000 des 4500 salariés français sont sur la sellette, et la DRH a admit qu’elle n’envisageait pas d’implanter en France de nouvelles activités. Toutes les organisations syndicales ont demandé la mise en œuvre rapide d’un plan de reconversion via de la formation (cf déclaration)
La Direction a proposé la mise en place d’un groupe de travail au sein du Comité de Groupe afin d’entamer des négociations sur le sujet. Si la formation n’est pas un « but en soi » mais un outil intéressant, pour la CFDT il est primordial que l’on s’engage avant tout dans une large enquête des besoins de chaque bassin d’emploi et que Thomson accompagne chaque salarié dans un emploi pérenne.

Malgré les prétentions de notre ex-PDG devenu ministre, M. Breton
, les effectifs du groupe fondent. S’ils atteignent 80.000 dans le rapport des actionnaires 2004, c’est par un artifice : Thomson « intègre » 31.000 des 100.000 salariés de TTE car il en possède 31% des actions ! ! ! 

En 3 ans, après la vente des tubes à Vidéocon, Thomson va presque diviser par 2 ses effectifs et  passer de 65.000 salariés en 2003 à 37.500  en 2005 
!

Panorama de la situation en France
TRDF Rennes : (420 salariés à fin 2004) : Fin 2004, Thomson décide de racheter l’activité Vidéo sur IP de EADS. Après avoir voulu (de mi 2003 à début 2004) réduire les effectifs de son centre de recherche et développement qui avait déjà des compétences sur le même domaine.

Pour la Direction c’est un (le seul ?) site français dans le cœur de métier.
TTD Genlis (1.000 salariés dont 100 « Casa »):

Cathodes, filaments et déviateurs (450 salariés) : Avec l’arrivée de Vidéocon, la Direction a annoncé au Comité de Groupe que cette activité n’avait une espérance de vie que de 2 à 3 ans 

Décodeurs  (450 salariés)): Livre IV ouvert : D’ici à fin 2005, réduction des effectifs de 250 personnes via un accord sur un plan de départs volontaires mis en place sur l’ensemble des salariés de Genlis. Environ 90 personnes ont déjà, ou sont en train, de quitter l’entreprise. Thomson a déjà revendu sa fabrication en GB et au Mexique à Elcotech dont les usines sont en Asie.

TTA Angers (1.000 salariés dont 200 « Casa ») : Les promesses de Thomson et TCL sur le maintien de charge lors de la vente de la TV à TTE
 sont remises en cause : malgré 60 externalisations depuis fin 2004 (vers A Novo - réparation d'écran LCD et Plasma - et Géodis - Logistique-), et près de 200 départs en préretraite programmés, plus de 100 personnes vont être reléguées dans un « pôle formation » où elles vont attendre l'arrivée de nouvelles activités ( ???) ou d'un plan social. La moitié des 100 salariés transférés à TTE l’an dernier va être licencié (procédure en cours).
Vidéoglass Bagneaux (500 salariés dont 50 « Casa »): Vendu à l’espagnol RIOGLASS

TTCF Gray (200 salariés dont 30 « Casa »): Fermeture annoncée officiellement pour le 31/12/2005. Solution individuelle à trouver car Thomson n’arrive pas à trouver de repreneur pour le site.

Thomson Boulogne (860 salariés): Externalisation de la maintenance informatique et de la comptabilité vers Accenture début 2005 : 80 départs. Suite à la JV avec TCL, transfert de 300 postes de commerciaux en cours.  Et le partenariat avec Vidéocon signifie un (nouveau) transfert des forces commerciales et du management de la partie Tubes…

TBMS Rennes - Cergy et NEXTREAM Brest ( 720 salariés dont 30 « Casas »): La production sur Brest va cesser (86 emplois supprimés, dont 49 devraient être transférés vers un repreneur français spécialisé dans les cartes haut de gamme en petite série). . La mise en place de réseaux de distribution y compris en France  menace les emplois des commerciaux. Leur effectif diminue au fur et à mesure des départs négociés ou des mutations dans d’autres fonctions …
Sans oublier ….

Canal + Technologies : Revendue fin 2003 en 2 parties moins d’un an après son achat par Thomson avec un substantielle plus-value. Alors que le « nouveau cœur » de métier du plan à 2 ans de novembre 2004 consacre l’importance du logiciel par la création  d’un « pôle logiciel » dans la SBU Technology. D’ailleurs Thomson a acquis  33% de Content Guard qui est une technologie de sécurisation de contenu comme pouvait l’être Media Guard

En Europe : 

Agnagni (fabrication d’écran TV) vendu début 2005 à Vidéocon (indien) pour être reconverti. 

La fabrication de décodeur a été vendue à Elcotech (Finlande), un sous-traitant d’électronique, alors que l’usine de Cardiff était fermée (160 emplois).  

Milan et Madrid (290 emplois - réplication de cassette VHS) fermée en 2004, Wembley (87 emplois) en cours de fermeture

En Pologne : transfert de l’usine de tubes à Vidéocon.

Aux US : Marion et Circleville fermés mi 2004, Juarez (Mexique-fabrication de décodeur) a été vendu.

En Chine : Vente (avril 2004) puis fermeture (fin 2004) de l’usine de Nantou (tête de lecture CD) suite à la vente de l’activité à Foxconn, vente des usines de tube à Vidéocon. Augmentation  des effectifs de R&D à Pékin.







� 3 emplois créés dont un seul pourvu par un ancien salarié


� Voir l’article du Parisien du 26 juin


� Document de référence 2004 page 121, moins 11.500 salariés transférés à Vidéocon (communiqué de presse du 28 juin 2005)


� nom de la nouvelle société créée entre TCL et Thomson
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